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quién ha repercutido?
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Adaptación para la participación
Edurne Diez

Eguzkibegi Ikastola





www.eguzkibegi.eus

EGUZKIBEGI IKASTOLA 



HEZKUNTZA ETAPAK

LH

HH DBH



DISEÑAMOS  NUEVAS ESTRATEGIAS
= 

CAMBIO DE “CHIP”

ESTRATEGIA BERRIAK SORTZEN
= 

“CHIP” ALDAKETA



TXANELA

Ikasteko laburpenak Resúmenes 
para estudiar

Jarduerak gutxitu Reducción de 
actividades

Talde lana Trabajo en grupo

Lan egiteko gida Guiones de trabajo

Adibideak eman Poner ejemplos

Konpetentziatik hasi Empezar por la 
competencia 

Sinplifikatu Simplificar

EKI

Nagusi baten laguntza Apoyo del 
adulto

Sinplifikatu Simplificar

Irakurketa Erraza Lectura Fácil

Nagusi baten gainbegirada Supervisión del 
adulto

Etxerako lanak Deberes

ESTRATEGIAK





KOORDINAKETA EZINBESTEKOA 
IMPOSIBLE SIN COORDINACIÓN

TUTORA + PT



ESKERRIK ASKO



Adaptación para el fomento de la autonomía 

Ainhoa Osoro

Lourdesko Ama ikastetxea













































Kepa Maza 1

El profesional accesible
Kepa Maza, equipo itinerante del 
Colegio Aldámiz de Educación 

Especial (APNABI-Autismo Bizkaia)



Apoyo para promover 
profesionales accesibles

Kepa Maza



�Somos un equipo de profesorado itinerante que 
acude a los centros escolares en aquellos casos en los 
que el alumnado con TEA está escolarizado en colegios, 
ikastolas, institutos, centros educativos ordinarios, etc.

ITINERANCIA  
(Área Educativa de Apnabi-

Colegio Aldámiz) 

�Desarrollamos acciones de sensibilización y 
orientación a los equipos de profesionales que dan la 
respuesta educativa en cada colegio.

�Realizamos acciones para promover la accesibilidad.



– Coordinaciones de seguimiento con 

profesionales: Espacios de reflexión  

– Charlas de sensibilización

Desde Itinerancia

– Charlas de sensibilización

– Formación

– Familias y alumnado 



¿Qué caracteriza nuestras acciones?

� Fundamental: promover reflexión

� Crear espacios para pensar, crear, “comernos la cabeza”, 

frente a quedarnos en la instrucción y en la receta.

� Compromiso: trabajo en equipo, todas las personas 

podemos aportar,  el trabajo es de todas y para todas, podemos aportar,  el trabajo es de todas y para todas, 

frente al “alumno/a de…”

� Poner en valor al equipo

� Construir para avanzar

� Individualizar: desde el momento de cada persona, su situación, 

su contexto, sus necesidades.

� Intentar promover profesionales accesibles.



Conocer a la persona

• El objetivo es ayudar a conocer a las 

personas con TEA.

• Desde la comprensión y el 

conocimiento.conocimiento.

• Visibilizar a las personas con TEA.

• Desde lo que las propias personas con 

TEA nos han enseñado



Formar frente a informar

• Compartir saber, para dar lugar a nuevos saberes

• Abordar  metodologías, estrategias, ir desde las situaciones 

de la educación en infantil hasta el desarrollo afectivo-sexual 

en la adolescencia y el camino a la vida adulta.

• Ejemplos e ideas de adaptación de materiales, contenidos, 

espacios, exámenes..

• Siempre desde “aprender”, no desde información que uso 

como receta. 

• Estrategias para promover la accesibilidad 

• Espacios accesibles



Alumnado y familias

• Alumnado: ayudamos a que los 

compañeros y compañeras  

comprendan a las personas con comprendan a las personas con 

discapacidad intelectual: tutorías 

• Familias: acompañamos, “traducimos” 



Profesionales accesibles

• Crean un clima adecuado: tono, presentaciones, espacios…

• Comunicación: lenguaje sencillo, respeta tiempos, escucha, 

señala lo importante, asegúrate que  han comprendido.

• Utilizan diferentes recursos y estrategias: gesto, voz, soportes 

visuales, TICS, apoyo de compañeros/as… 

• Metodología : hacer haciendo, ritmos de trabajo, innova, • Metodología : hacer haciendo, ritmos de trabajo, innova, 

adapta…

• Valoran  fortalezas

• Actitud: previsible, paciente, flexible.

• Promueven la coordinación



Espacios mas accesibles

• En el colegio 

– Estructura los espacios: planos sencillos, 
referencias concretas, soportes visuales, flechas 
en el suelo, cuida alturas y espacios en donde se 
colocan, evita saturación…colocan, evita saturación…

• En el aula

– Estructura el espacio: espacio y su función.

– Ubicaciones adaptadas: necesidades personales, 
estímulos (luz ,temperatura, ruido..), espacio vital.

– En función de la actividad (exámenes, actividades 
de grupo, actividades excepcionales). 

– Materiales ordenados y con soportes visuales. 

• Jantoki, recreos , pasillos



Estrategias para promover la accesibilidad

• Horarios, secuencias de actividades, agendas, etc.: 

visuales, sencillas, presentes en el aula.

• Duración de las sesiones, actividades…

• Un mismo contenido se puede trabajar de distintas • Un mismo contenido se puede trabajar de distintas 

maneras.

• Suprime pasos innecesarios, facilita apuntes o 

información previamente. 

• Actividades cortas, repetitivas pero con medida, dando 

cabida a la fortaleza de cada alumno/a.

• Papel de supervisor, guía, claridad, modelo.

• Esquemas, mapas conceptuales, deberes, exámenes, 

técnicas de coger apuntes, técnicas de estudio.




