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En FEVAS Plena inclusién Euskadi, a lo largo
de nuestros mas de 40 afios de trayectoria,
hemos abanderado la inclusién educativa y
la defensa de los derechos de las personas
con discapacidad intelectual o del desa-
rrollo. En esta guia abordamos el marco de
derechos como referente para avanzar en un
modelo de educacién inclusiva. En este sen-
tido, creemos que conocer, sentir, trasmitir y
comprometerse con los derechos es crucial
para lograr la plena ciudadania de todas las
personas. La educacion en derechos deja

un legado social incalculable en términos
de inclusién: brinda a todo el alumnado

la oportunidad de valorar la diversidad y
reconoce la importancia del apoyo entre las
personas.

La perspectiva de los derechos implica
poner en el centro a la persona, asumir la
dimension ética y promover valores como
la dignidad, la solidaridad, el respeto, la
equidady la justicia, principios en los que
se asienta la inclusion educativa.

RESPETO

Desde este planteamiento, el marco de
derechos se configura como una palanca de
transformacion de la educacién que debe
impregnar al sistema en su conjunto: las
estructuras, la organizacién, los proyectos
educativos, el rol profesional, el curriculo, las
metodologias, el lenguaje, la forma de rela-
cionarnos con la comunidad, con el alumna-
do, con las familias...

Por ello, con esta guia apostamos por la
transformacion de la comunidad educativa
en clave de derechos, ampliamente
reconocidos en las politicas. Nuestra meta es
lograr una educacion de calidad e inclusiva 'y
una sociedad para todas las personas.

Conocer, sentir, trasmitir
y comprometerse con |os
derechos es crucial para
lograr la plena ciudadania
de todas |as personas.

| JusTiciA

EQUlDAD/

-3




1. €L ENFOQUE DE DERECHOS
TRANSFORMA LA €DUCACION

- Porque refuerza el modelo DiGN | DAD RESPETO EQU |DAD

de educacion inclusiva:

promueve valores como la ad
dignidad de todas Ias‘perso- & 4
nas, el respeto, la equidad, la

no discriminacion, la justicia,

la libertad, la accesibilidad... JUSTI(IA LlBTAD A(( ES|B|L|DAD

NO DiSCRIMINACION
%\
N

« Porque invita a la  Porque genera
reflexion y a la mejora. una actitud
positiva hacia la

'II_ — \ |
L -y - diversidad y
| @ ~ reduce
ols 7
0 g prejuicios.
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- Porque crea un entorno propicio para la toma de conciencia  ,__a_
y el pensamiento critico. '

« Porque contribuye a lograr una GIMNASIO
sociedad mas cohesionada. ljﬂe
) ~ v/\
\ ) €SCUELA
[~ | _PARGuE :i a
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2. TRES HIiTOS €N LA HiSTORIA
DE LOS DERECHOS

200 Convencion sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad

Destinada a proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad.
Su propdsito es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad. Establece los siguientes principios: el respeto de la
dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las
propias decisiones, y la independencia de las personas; la no discriminacion;
la participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad; y el

respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas

con discapacidad como parte de la diversidad
Convencion sobre los Derechos

y la condicién humanas.
de la Infancia y la Adolescencia

Reconoce el papel de los nifios, nifias y adolescentes
como agentes sociales, econémicos, politicos,
civiles y culturales. Concreta cuatro principios
fundamentales: no discriminacién; interés superior
del niflo; derecho a la vida, la supervivencia y el
desarrollo; y la participacion, derecho a decir lo que
piensan y que su opinidn sea tenida en cuenta.

7 " 1948

Declaracion Universal {

\\ de los Derechos Humanos
“\ Marca un hito en la historia de los Derechos

y
A

Humanos porque establece por primera

vez los Derechos Humanos fundamentales
que han de ser protegidos universalmente.
Reconoce que todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos
e insta a todas las personas e instituciones

a promoverlos mediante la ensefanzay la \

educacion.



3. DERECHOS PARA GUIAR PRACTICAS
€DUCATIVAS INCLUSIVAS

Todos los Derechos son inherentes a la persona, irrevocables, inalienables, intransmisibles
e irrenunciables, algo que debe estar siempre presente en la escuela. Sin embargo, y con
esta premisa de base, se han seleccionado aquellos que son de especial relevancia en la
orientacion de practicas educativas inclusivas, dirigidas a todo el alumnado.

3 1 DERECHO ALA 3 zll)r::T:R‘_e:SSt:‘PEgl:s 3 3 DCRECI:{O. A LA
EDUCACION [ V.L %€ NINAS, NiNe +J ACCESIBILIDAD

\l/

3 4 DERECHO AL DESCANSO, 3 5 DERECHO A €XPRESAR
AL JUEGO, AL DEPORTE, SU OPiNION

AL OCijO Y A LA CULTURA

3 6 DERECHO A LA 3 7 DERECHO A UNA ViDA PLENA

PRIVACIDAD y HonoR ¢N COMUNIDAD
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Derecho a una educacion
inclusiva y a la ensefianza
alolargo de la vida
encaminada a:

desarrollar plenamente su
personalidad y potencial;

: ON
pron.\over el sentido <.ie la ;\»,—:;\ 2 0%
dignidad y la autoestima; é y
e inculcar el respeto por
los derechos y libertades =23 2D S &

fundamentales, la
diversidad humanay la
igualdad de los sexos.

—

Articulo frticulo

28

Convencion de
los Derechos de
laInfanciay
Adolescencia

P

Convencién

sobre los Articulo
Derechos de las 24

Personas con
discapacidad ? r




Asegurar la proteccidon y el cuidado necesarios para
el bienestar de los nifos, ninas y adolescentes.

En todas las decisiones y medidas que se adopten
se debe considerar el interés superior de éstos.

Convencién de
los Derechos de

la Infancia y
Adolescencia

.




3.3 DERECHO A LA ACCESiBILIDAD @

Derecho a acceder, en
igualdad de condiciones
con las demas personas,
al entorno fisico, al
transporte, la informacion
y las comunicaciones,
incluidos los sistemas

y tecnologias de

la informaciény
comunicacion, y a otros
servicios e instalaciones
publicas.

Convencion
sobre los
Derechos de las
Personas con
discapacidad




3.4 DERECHO AL DESCANSO, AL

JUEGO, AL DEPORTE, AL OCiO
Y LA CULTURA

Derecho al descanso,

al juego, al deporteya
participar en actividades
recreativas, de ocioy en la
vida cultural y artistica, en
condiciones de igualdad.




3.5 DERECHO A EXPRESAR

SU OPINION
Derecho a expresar su opinion libremente, que sera
tenida en cuenta en funcion de su edad y madurez.

También podran recibir y difundir informacién mediante
cualquier forma de comunicaciéon que elijan.

Articulo frticulo
12 (13

Convencion de
los Derechos de
laInfanciay
Adolescencia

Convencion

sobre los
Derechos de las
Personas con
discapacidad




3.6 DERECHO A LA PRIVACIDAD

Y HONOR

Respeto ala
privacidad, no
seran objeto

de injerencias
arbitrarias o
ilegales en su

vida privada. Se
respetara su honor
y buena imagen.

Articulo

16

Convencién de
los Derechos de
la Infancia y
Adolescencia

.

Convencion
sobre los
Derechos de las
Personas con

discapacidad
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3.7 DERECHO A UNA ViDA %@&”

PLENA €N COMUNIDAD

Derecho a unavida
plena e independiente,
en condiciones que
aseguren su dignidad y
participacion activa en
la comunidad.




4. €L MARCO DE DERECHOS €N LA
INTERVENCION EDUCATIVA

La intervencion educativa inclusiva pivota, ademas de en las necesidades e intereses
del alumnado, en los derechos como eje transversal. Este cambio de mirada impregna
la actuacion de la comunidad educativa y las practicas del centro y del aula.

41 LA COMUNIDAD €DUCATIVA

« Garantizar una educacién inclusiva, « Implementar la perspectiva ética
equitativa y de calidad, respetuosa con los en las politicas educativas.
derechos de la infancia y la adolescencia.

* Promover una
convivencia pacifica
e inclusiva.




« Disenar itinerarios educativos para que las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo desarrollen competencias para su vida adulta
y toma de decisiones.

n 68 M |ge

- Sensibilizar y formar sobre los derechos de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, en colabora-
cion con las entidades de la discapacidad intelectual o del
desarrollo y con las propias personas con discapacidad.

» Dotar de recursos de apoyo y tecno-
|6gicos para asegurar la accesibilidad
universal en los centros educativos.

« Prevenir y abordar las situaciones de
discriminacién y acoso por motivo de
discapacidad. Valorar a cada nifo y nina.

U]

[4
>

€

« Promover la investigacion y la innovacién - Lograr la igualdad entre los
en el ambito de los Derechos para la mejora géneros y el empoderamiento
continua: encuentros de buenas practicas, de todas las mujeres y ninas.

subvenciones a proyectos innovadores...

2 g

INNOVACION BUENAS ME JORA
PRACTICAS CONTINUA

-15-



4.2 LOS CENTROS €SCOLARES

- Garantizar y cuidar la acogida de las « Favorecer un buen clima de centro, que
personas con discapacidad intelectual genere conflanza, con espacios y tiempos
o del desarrollo, y de sus familias, en el para la escucha y la participacion.

ejercicio de su derecho a la educacion.

rrolCS)
% 7771 1\ /
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« Impulsar la ética como herramienta de reflexion y
consenso: sensibilizacién, formacién, cddigos éticos,
grupos de reflexion, protocolos para la salvaguarda
de la confidencialidad, para la prevencién del acoso...

- Sensibilizar sobre derechos, en colabora-

cion con las entidades de la discapacidad, « Disefar proyectos educativos

a todas las personas implicadas en la vida comprometidos con los derechos,
del centro escolar: profesorado, personal formando y sensibilizando en acce-
de transporte, comedores, limpieza, man- sibilidad universal, ocio inclusivo,
tenimiento, extraescolares... confidencialidad, participacion

social, patios inclusivos...

o) ~
v
| IGVALDAD
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« Promover el aprendizaje comparti- « Orientar la interven-
doy el intercambio de conocimiento cién educativa hacia
en derechos y educacion inclusiva. el apoyo a la toma de
decisiones y desarro-
llo de la autonomia

APRENDIZAJE
del alumnado.

(OMPARTIDO

50

é’

« Plantear actividades y aprendizajes en la
comunidad para la puesta en practica de los
derechos y el desarrollo de una vida plena.

« Desarrollar canales y espa-
cios para la participacién del
alumnado y sus familias: bu-
zones de sugerencias, espa-
cios privados para salvaguar-
dar la confidencialidad en las
reuniones y encuentros...

-17-

- Considerar la accesibilidad univer-
sal en el disefio de espacios, me-
todologias, materiales, programas,
sistemas de evaluacién, informacion
(Lectura Facil, pictogramas...).




43 LAS AULAS

- Disenar Planes de Aula cen-

» Desarrollar proyectos y actividades en los que

se pongan en practica los derechos: celebraciéon trados en el alumnado, profun-

de Dias conmemorativos de los Derechos de la dizando en su historia previa,

Infancia y Adolescencia, de la Discapacidad... su estilo de aprendizaje, sus
fortalezas y competencias...

Dia. de NuestroS
DERecHoS

X gx
e

« Generar un entorno que empodere

» Trabajar para crear un clima O
de interaccién positiva y de 0 ’
convivencia respetuosa. E

» Analizar el grupo del aula, seleccionar

metodologias inclusivas que respondan a cada persona e incremente su senti-

a su estilo de aprendizaje, e implemen- miento de valia y pertenencia: pautas

tarlas: Disefio Universal para el Aprendi- de convivencia positiva, apoyo mutuo,

zaje (DUA), Curriculo Multinivel, Apren- escucha activa, apoyo activo, apoyo
conductual positivo...

"
~

dizaje Servicio...

) |
';@71/ s
v{%\
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- Desarrollar - Cuidar el bienestar de cada
competencias alumno y alumna, prestando

para que cada v_’\ atencion a sus emociones,
alumno y alumna {'\) sentimientos y conductas, sin
mejore su auto- hacer juicios de valor.
conocimiento,

autocontrol y

autodireccion,

desde la perspec-

tiva de sus forta-

« Realizar una evaluacion de cada
alumno y alumna centrada en sus

lezas.

caracteristicas y necesidades, y en )| EVA LUACION
su contexto. Con esta informacién Y ‘/U\ — O

se concretan los apoyos adecua- —
dos, en.car'nina.dos asu bienestar'y oW —
aprendizaje: Sistemas Aumentativos lq —

y Alternativos de Comunicacion
(SAAQ), tecnologia, adecuacién del
espacio fisico del aula, informacion
en Lectura Facil...

« Educar para el disfrute del

ocio y la vida en comunidad a
través de proyectos y actividades
transversales: medioambientales,
culturales, clubs de lectura, salidas
y excursiones ...

-19-



BiBLIOGRAF(A

Convencion sobre los
Derechos de la Infancia
y Adolescencia.

ONU Convencion sobre
(1989) r los Derechos de
las Personas con
Discapacidad.
ONU (2006)

Web de UNICEF  [] B3

€ducacion en =
Derechos de %
Infancia y =

ciudadania Global. [m]"

Se trata de |a capacidad. Una explicacion
de |a Convencion sobre los derechos de |las
personas con discapacidad.
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FEVAS Plena inclusion €uskadi

Somos un movimiento asociativo de base familiar que agrupa a diferentes
entidades que en la Comunidad Autéonoma Vasca proveen servicios a las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus familiares.

Agrupamos a:
Apnabi-Autismo Bizkaia
Aspace Bizkaia
Aspace Gipuzkoa
Apdema
Atzeqi
Fundacion Goyeneche de San Sebastian
Fundacion Usoa Fundazioa
Futubide
Gaude
Gautena
Gertuan Fundazioa
Gorabide
Uliazpi

En el ambito educativo

Defendemos un modelo de escuela
inclusiva y apoyamos a las familias en el
proceso educativo de sus hijos e hijas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

De cara a la comunidad educativa y

a la sociedad, generamos reflexién y
conocimiento a través de la formacion al
profesorado, publicaciones y elaboracion
de recursos, guias y otros materiales que
contribuyen a consolidar la inclusion.

-21-
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ACCESiBILIDAD
COGNITIVA

Unete al

cefo

Por una educacién inclusiva,
por el derecho del alumnado
a comprender el entorno
y acceder alos aprendizajes.

FEVAS

. ESCUELA
INCLUSIVA

al reto

Por una escuela que responda alas
particularidades del alumnado y
reconozca la capacidad
de cada persona para aprender.

FEVAS

Por una escuela respetuosa
con el derecho a la privacidad
e intimidad del alumnado

FEVAS
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/ ol FAMILIA-ESCUELA
/

s
//

Familia y escuela, una alianza
imprescindible para el desarrollo integral
del alumnado con discapacidad intelectual
o del desarrollo

FEVAS
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