





























la ropa cada mafana. Igual ez més comodo para los
padres tenerla preparada pero tenemos gue ser cons-
cientes de gue si damos esa oportunidad contribuimos
a =uU autodeterminacion. Enzefiamos a escoger, pero a
la vez trabajamos su autoestima porque es algo que ha
escogido.

“Bizitzan, gauza batzuetan trebeagoak
eta beste batzuetan ez hain trebeak
garela jakinik funtzionatzen ikasi
behar dugu”

De todas formas, hablamos de las familias, pero los
profesionales también tendemos a sobreproteger.

i Como se puede potenciar la autodireccion o
autodeterminacion desde |la familia?

Los padres y madres de manera natural educan en au-
todeterminacidn, y hay que promover este proceso no
solo animando a la persona con discapacidad a que tome
decisiones, sino entendiéndola come un miembro active
de la familia. Esta desempefia un papel fundamental en
el entrenamiento de las habilidades sociales y de com-
petencias funcionales. En este punto conviene recordar
que la autodeterminacidn es un proceso de desarrollo
que se estimula desde la infancia.

Aungue cada familia es un mundo, hay que valorar las
fortalezas y capecidades de cada miembro y hacer que la
comunicacion fluya, es importante preguntar para recabar
informacidn. En casa podemos dar oportunidades para
hacer elecciones, involucrarle en las decisiones familiares,
prepararle para participar en reuniones zobre su plan
personal, preguntarle qué piensa, escuchar, permitirle
que se enfrente a suUs propios desafios y problemas,
hablarle de su discapacidad y de sus competencias,
evitar expresiones del tipo "no puedes”..
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i Cree que el sistema educativo hace una apuesta
clara por fomentar la autodeterminacion del
alumnado con discapacidad intelectual?

Personalmente, creo que se podria hacer més porque esté
muy centrado en el proceso académico, y la autodeter-
minacién tiene componentes de autoconocimients gue
se trabajan poco. Deberian abordarse con més ahinco
cuestiones como las diferencias entre las personas, la
frustracian, las habilidades de relacién, la autoestima,
y todo lo que ahora se conoce como inteligencia emo-
cional, que también forma parte del camino hacia la

autonomia de las personas.

Ademés en el entorno escolar es facil tratar estos temas
porgue ahi se viven muchas situaciones y pasan conti-
nuamente cosas que se puede aprovechar para trabajar

con los nifios.

i Qué debe tener en cuenta el profesado que quiera
trabajar con el alumnado en esta clave?

Es (til aprovechar las situaciones cotidianas; cualquier
oportunidad es buena para detenerse y destacar que todos
tenemos capacidades junto a limitaciones, y que ezo no
nos debe llevar a la frustracién sine al auteconecimiente.
Tenemos que aprender a funcionar en la vida sabiendo
que somos mas habiles en unos aspectos ¥ menos en
otros. Mo se debe estar constantemente empujando a
las personas hacia el éxito. Creo que una educacién de
calidad es la gue acompafia a las personas en su deza-
rrollo; aunque tenemos que ser conscientes de que la
rezponsabilidad no ez Unicamente de la escuela, sino

también de la familia.
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LAS FAMILIAS @PINAN

FAMILIEN IRIT ZIAK

Se recogen a continuacidén algunas opiniones expresadas
por los padres y madres en la Jornada “De la protecciénala
autodireccion” organizada por FEVAS el 29 de noviembre.

“La autodeterminacién es una cuestién que nos pre-

ocupa a las familias desde el nacimiento de nuestros

hijos. Intentamos protegerles y nos cuesta dejarles
hacer cosas por ellos mismos”.

“Tenemos que aprender a educar a nuestros hijos
para que sean independientes”.

“A veces los primeros que ponemaos limites somos

nosotros, los padres y madres. Tenemos que apos-

tar por incluirlos en entornos ordinarios, que vayan

a la escuela, al polideportivo... Igual luego no se

puede, pero la primera opcidn es lo que existe en

la comunidad. Siluego surgen barreras, ya veremos
cOmao se superan’”,

"l a sociedad se ha ido concienciando, ahora se ve con
mas normalidad que las personas con discapacidad
intelectual estén en el aula, trabajen...”

“Todos somos vélidos para algunas cosas y tenemos
limitaciones para otras”

"Tenemos que ofrecer herra-
mientas a nuestros hijos
para apoyarles en el
proceso de autode-
terminacion”

“Batzuetan mugak jartzen ditugun
lehenengoak gu gara, gurasoak”

“Gure seme-alabek iritzia dute, eta
entzuten ikasi behar dugu”

“Gure seme-alabei tresnak
eskaini behar dizkiegu,
autodeterminazio prozesuan
laguntzeko”

"Muestros hijos tienen opinién y tenemos que es-
cucharles”

“Tenemos que darles opciones”

‘Tienen su opinidn y sus preferencias, pero tampoco

tenemos que olvidar que somos sus padres y tene-

mos la responsabilidad de educarles de la forma
que consideramos mas apropiada”

‘Tenemos que dar a nuestros hijos mensajes positi-
vos. Ellos pueden hacer muchas cosas”.

"Es importante poner normas claras *

"Debemos gestionar las emociones, poner nombre
a las emociones”

"Tratarles con normalidad y darles responsabilidades”

“La sociedad a veces también les protege, les per-
o miten algunas conductas que a otros
nifios no les taleran, por ejemplo,
si cogen una chucheria en una
tienda la dependienta dice
"no pasa nada, coge”.




—Aillerme S

Al profesor tiene que
S ECY e su trabajo’

“lrakasleak bere lana atsegin behar du”

Guillermo es Graduado en Estudios Ingleses por la Universidad del Pais Vasco y en la actualidad
cursa un Master para ser profesor de este idioma en Secundaria. Este joven con TEA relata su
experiencia en la Universidad y trasmite mensajes valiosos para el profescrado y el alumnado.

. Cémo fue la eleccién de la
carrera?

Me reuni en varias ocasiones con

|la directora del Colegio Aldamiz de
Educacién Especial para comentar
mis inquietudes y me decidi por esta
carrera porque el inglés era mi punto
fuerte. La verdad es que no me arrepiento
de esta eleccién, me ha gustado.

+Coémo recuerdas tu primer dia en la Universidad?

En realidad fueron dos primeros dias, el primero a me-
diados de julio, que fui con mis padres a la secretaria
a hacer la matricula, y el segundo por mi cuenta a la
Jornada de Presentacién que se realizé a mediados
de septiembre. Aquella mafana un coordinador nos
recibié a todos los alumnos y nos ensefio la Universi-
dad, la biblioteca, el aulario, el rectorado... Cuando
acabé me puse a hablar con una chica, fuimos a la
cafeteria y alli nos acabamos juntando todos. No nos
conociamos antes pero parecia que nos conociéramas
de toda la vida.

Entonces pensé, si estan fcil, luego serd mucho més.
Asi que cuando llegué a clase el primer dia clase utilicé
el mismo método: me presenté, les pregunté qué tal,
de dénde venian, etc. y en pocas semanas conocia a
casi todos.

¢{Cémo te has sentido con
todas esas personas?

Bastante bien, ademas, he es-

/' tado muy motivado porque era

la carrera que queria estudiar. Mis

companeros también lo estaban y

me han ayudado a seguir. La verdad

es que me he sentido comprendido y a

gusto, no he tenido la sensacién de ser el "raro”, habia

otros més “raros”; al final hay que entender que cada

persona tiene sus miedos, aspiraciones e inquietudes
y hablando nos entendemos.

Fuera de la Universidad también manteniamos con-
tacto, incluso ahora que hemos acabado la carrera
seguimos manteniendo contacto a través de Facebook
o WhatsApp, sobre todo los del circulo més intimo de
amigos, pero prefiero llamarles por teléfono.

En tu etapa universitaria, ; qué echaste de menos?

Sobre todo, informacién. Creo que serfa importante
acercar la Universidad al alumnado de bachiller, por
ejemplo, algln profesor universitario podria ir al propio
instituto a explicar cémo es la Universidad, qué tipo
de trabajos se piden o qué van a encontrar. Eso les
tranquilizaria. En este sentido, las Jornadas de Puertas
Abiertas pueden ayudarte.

13



En relacion a los examenes, ;te ha costado
prepararlos?

Era un poco dificil, los primeros afios iba y venia de
Gasteiz a Bilbao y mis padres estaban encima. La
verdad es que tenia todo muy programado, aungue a
veces surgen imprevistos y tienes que cambiar sobre
la marcha. El profesorado no te ayuda a planificarte,
se puede decir que todo es trabajo personal, precisa-
mente esto es lo que tiene de bueno el Plan Bolonia,
que fomenta el trabajo constante. También creo que
es imprescindible ir a clase, si no vas tienes que ase-
gurarte de que alguin compafiero te pasa los apuntes.

;Te has sentido comprendido por el profesorado?

En general, la actitud del profesorado es buena, aunque
depende de cada uno y a unos les puedes pedir mas
ayuda que a otros. Lo que si recuerdo es una profe-
sora que se limitaba a leer en clase un PowerPoint,
era muy aburrida ¥ no aportaba ni transmitia nada.
Mos quejamos pero no cambid. La metodologia es
fundamental, y deberia quedar clara desde el primer
momento. Para mi es importante que expliquen bien
la asignatura, como la van a pedir en los exdmenes,
es decir, claridad y coherencia en los mensajes, sino
nos descolocan ¥ no sabemos qué pensar.

i Qué menszajes transmitirias al profesorado?

En primer lugar les diria gue & las personas con Trastornos
del Espectro Autista no nos pasa nada, simplemente
necesitamos que nos expliquen con arden y claridad.
En este punto resaltaria que el profesorado debe
mantener el interés, tiene que gustarle su trabajo. Es
importante que ensefie de forma dindmica, que sea
cercano, explicar de forma que =e le entienda. Tam-
bién deberia informar acerca de lo gue va a trabajar
durante el afio, decir cémo van a ser los examenes...
Sitiene en cuenta estos azpectos la experiencia de |a
Univerzidad seré positiva para el alumnado con Tras-
tornos del Espectro Autista y para todos.

;Y a los estudiantes?

Fundamentalmente gue no se preoccupen, seguramente
van a ser los cuatro mejores afios de su vida, y que se
relacionen con sus compafieros porgue van a compartir
mucho tiempo con ellos. Ademés, deben mantener el
interés en clase, planificarse, trabajar duro, tiene que
tomarse los estudios como un entrenamiento para el
trabajo que van a desempefiar después. Deben pensar
que su esfuerzo daré frutos. Por otra parte, tienen que
escoger lo gue realmente quieran, no lo que otros les
dicen, estudiar algo que realmente les apasione, Puedes
fallar pero no importa, lo que cuenta es cémo termina.

Si loz afios de universidad se llevan bien se consigue
una buena experiencia educativa. Para mi ha sido me-
jor que el bachillerato, es algo muy bonito que =olo
puedes vivir tl. Estds con profesores que no conocen
tu particularidad y durante estos afios te desarrollas
realmente como persona, como adulto.
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ikasleengana hurbiltzea”

-"Orokorrean, irakasleen jarrera
ona da, baina hori bakoitzaren
araberakoa da, eta batzuei bes
batzuei baino laguntza gehiago

eskatu ahal zaie”

k era dinamikoan irakatsi
eta hurbile ¢ ilzan behar dute
eta azalpenak ondo ulertzeko

moduan eman behar dituzte.

arreta izan behar dute
gelan, planifikatu eta gc

egin. Karrera, aurrerago bete behar

duten lanerako entrenamendu gisa

hartu behar dute. Egiten duten
esfortzuak fruituak emango dituela

pentsatu behar dute.

Benetan nahi duzuna ikasi behar

saten dizutena,

duzu, ez

benetan atseqgin duzun zerbait.




“La educacion debe potenciar
el talento de los estudiantes?”

“Hezkuntzak ikasleen
talentua indartu behar du”

{Telmo Irureta}

Telmo se define a si mismo como diplomado en Magisterio y licenciado en Pedagogia,

persona con paralisis cerebral y estudiante de interpretacion en el Taller de Artes Escénicas

de San Sebastian.

Este joven define su paso por la Universidad como
maravilloso. “Todo era nuevo para mi'y yo era nuevo para
todos. Me sentia libre, feliz, en una etapa completamente
diferente a las ya vividas. ; Quién soy? Quien yo quiera ser.
Cuentas de ti sélo lo que te apetece contar, td decides
qué vas a mostrar. Mo es que tenga nada que esconder,
pero a veces te etiquetan y es dificil dar otra imagen.
En la Universidad ya no era el nifio al que le ponian el
casco para salir al patio a jugar porque se caia. Aprendi
mucho e hice buenos amigos, j qUé més se puede pedir?”

“ Unibertsitatean urritasuna duen
ikasle gehiagorik ez egotearen
arrazoia, askoren iritziz horretarako

gai ez direla izan daiteke, baina
horietako asko gai dira”.

Recuerda a Enara "una auxiliar encantadora que estuvo
conmige cince afnos para cogerme apuntes, acompafiarme
al bafic y para lo que hiciera falta. Una auxiliar que
también fue amiga ¥ lo es”. Opina que si no hay més
universitarios con discapacidad es porque “puede que
no se les vea capaces, aungue muchos silo sean”. Aclara
que muchas veces las propias familias o el profesorado no
barajan esta opcién, "entonces ti tampoco laimaginas™
Cree que hay gente que ha decidido no ir por miedo
o comodidad, aunque “los miedos limitan y lo cémodo
nc es tan interesante”,

Conzidera que en la Universidad
hay “senzibilidad respecto
a la discapacidad, incluso
maés que en algunos centros
especificos” y detesta esos
discursoz gue hablan

de normalizacion “son

una mentira porgue
cuanto mas se habla

de igualdad, mas
diferencias se hacen.

Hay que dejarze de
tonterias ¥ buscar

caminos gue hagan
posible la inclusién.

A mime ayudd

mucho el Servicio

de Atencidn a

Personas con
Discapacidades

de la UPV".
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“ Lelokeriak albo batera utzi eta
inklusioa posible egingo duten

bideak bilatu behar dira”

Remarca que la diversidad en las aulas es algo
positivo, pero a veces es "una cuestion de
comodidad. Las complicaciones no gustan y
lo més facil es quitarse de encima a aquellas
personas que nos sacan de nuestros esguemas,
perc nada ganamos con eso. Lo enriguecedor
es un grupo veriopinto”. Apunta gue un “buen
profesor es el que sabe adaptarse a las necesidades
de sus alumnos. Suele decirse que ‘cada maestrillo
con su librille”, mas si el librlle es infumable, tendra
que cambiarlo por otro. O por lo menos traducirlo para
que lo podamos entender”.

Concluye que la "educacion debe potenciar el talento de
los estudiantes y las distintas opciones de aprendizaje”,
y afiade que la rigidez del sistema educativo no facilita
este desarrollo. Para Telmo “tal vez seria mejor que se
hicieran grupos =egtn las habilidades y los intereses de los
estudiantes: lo que no significa separarloz, sino ofrecerles
oportunidades. Estariamos todos menos incapacitados
¥ haciendo lo que realmente nos motiva. Un empujén
de positiva energia para seguir aprendiendo™

Telmo se imagina un futuro “creativo, lleno de proyectos
e ilusién. Ahora estoy grabando una pelicula como
hobby ¥ me gustaria hacer del ocio mi profesidn. Actuar
y dirigir, =i puede =er. 5i no, ya buscaré por otro lado. No
me preccupa, hay mas cosas para las que valgo” afirma
con rotundidad.

“ Zailtasunak ez dira atseginak, eta errazena

gure eskemetatik ateratzen gaituzten
pertsonak gainetik kentzea da, baina horrekin ez dugu ezer irabaziko.
Ikasgela aberasten duena taldea anitza izatea da”




Crientazio
Teknikariarekin

“WUna enoenanza que solo es buena pana una panrle

de la poblacion no es de calidad”

“Yodik bizlanleriaren parte balenleal ona den irakaskuntza e: da
falitalezko irakaokunta”

iComo surge el Servicio de Atencion a Personas
con Discapacidad?

Se crea a partir del "Plan de Integracién en la UPV/EHLU
de la Comunidad Universitaria con Dizcapacidades”
aprobado en 2001, al principio & este tipo de demandas
se daba respuesta a través del Servicio de Orientacién
Universitaria. Posteriormente en 2003 se observd que
habia trabajo en este ambito y se concluyd que seria
més eficaz crear este Servicio especifico, cuyo objetivo
es garantizar la igualdad de oportunidades, sobre todo,
en el acceso a los estudios, el acceso a los servicios
universitarios y participacién en la vida universitaria.

“Lehenbiziko harremana
uniberbifalean sarlu aurrelik &afen
da, seleklibitalelo probak moldatien

didugredako ela Kateidergoko
Mmmﬁmlﬂw
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En estos momentos tenemos censados casi 300 estudiantes
con discapacidad, aungue nos consta que hay més, pero
no se acercan porgue no nos conocen, no les interesa,
tienen miedo a que =e le estigmatice, etc. Destacaria que
en los Ultimos afios ha aumentado considerablemente
el alumnado con enfermedades orgénicas, trastornos
psiquicos, dificultades de aprendizaje, trastornos de
atencidn o Trastornos del Espectro Autista.

“Uniberloitalean e: da eurrieulim
egoki:apen garrankibourde egien.
Badaude deasleeh, urriaouna i2an

edo ez, eokuralu behar difuzlen
xedeak ela gadasunak”.

Cuando llega un nuevo estudiante con discapacidad,
ique proceso e sigue?

En la mayoria de los casos el primer contacto se

produce antes de que ingresen en la universidad ya que

adaptamos las pruebas de la selectividad

y tenemos relacién con los centros de

Bachillerato y los berritzegunes. Por lo

tanto, nos conocen ¥ saben que van a

contar con nuestro apoyo. Ademas,

gran parte de este alumnado esta

identificado porque al realizar

la matricula han presentado el

certificado de discapacidad,

la matricula es gratuita para

personas con un 33% o

méas de discapacidad. En

cualguier caso, ¥y si no les

hemos detectado a través de

estos mecanismos, procurameos

garantizar gue todo el mundo nos

conozca, para ello adjuntamos

un triptico informativo con la

documentacidn de la matricula.

A partir de ahi, nos ponemos en contacto con el alumnado
que hemos detectado gue puede tener necesidades
especiales, hacemos una entrevista para saber si estan
interesados, pedimos la documentacion que podemos
necesitary valoramos cada caso de forma individual. Por
Gltimo, ponemos en marcha las medidas, siempre que
la persona esté de acuerdo.

i Que tipo de apoyos se ofrece al alumnado?

Cfrecemos asesoramiento y orientacion sobre sus derechos,
los recursos gue ofrecemos, etc. Otro tipo de apoyo esta
relacionado con la accesibilidad: adaptacidn de espacios,
materiales, web accesible... También se contemplan
medidas de acceso al curriculum y adaptaciones en los
examenes o en la docencia. En algunos casos se ofrecen
recursos técnicos (software, eparatos para mejorar la
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audicidn, mobiliario adaptado, grias para acceder al
bafio...) ¥ recursos humanos (especialistas de apoyo
educativo que acompafian en las actividades académicas,
intérpretes de lengua de signos...).

Hay un conjuntoc de medidas que atiende aspectos
concretos de organizacidn en el aula o en el laboratoric o
en la evaluacién: méas tiempo para realizar los exédmenes,
apoyo en latoma de apuntes, adaptacién de metodologias,
adaptacién de materiales, orientacidn al profesorade,
herramientas para mejorar la comunicacion... Hay que
resaltar que en la Universidad no se hacen adaptaciones
curriculares significativas, como en etapas anteriores, ya
que no =e cambian contenidos ni objetivos; hay unos
objetivos y unas competencias que el alumnado tiene que
adquirirtenga o no discapacidad. Se exige lo mismo y =
evalla igual, aunque se utilicen herramientas distintas.

Otro campo que abordamos es la orientacién laboral,
una vez finalizados los estudios damos informacidn
sobre los recursos existentes. Ademaés, mediamos con
Fundaciones, empresas y otros agentes para la realizacién
de practicas laborales o en ofertas de emplec y también
tenemos convenios concretos con algunas fundaciones y
empresas [INSERTA, la Fundacién OMCE, UNIVERSIA, etc.)

¢El profesoraclo es sensible a estas situaciones?

Mo suele haber problemas. Cuando realizamos la
valoracién, si es preciso, remitimos un informe al docente
con indicaciones. Muchas veces el profesorado nos llama,
se interesa y nos pregunta qué puede hacer. En general,
es sensible y tiene voluntad de hacerlo lo mejor posible.
Muchas veces el problema es el desconocimiento,
porgue a lo largo de su trayectoria no se ha encontrado
con personas con discapacidad y no sabe cémo actuar.
Desde este Servicio damos orientacidn, pero a veces no
es suficiente, necesitan informacién complementaria.
En este sentido es importante trabajar la formacian
del profesorado, lo ideal seria integrarla en los propios
estudios universitarios.

“Theasleek, unidyerloidaleko ikaskelefan
lagunit:a izango dutela jakin behar
didle”

¢ Desde la Universidad ze impulsan acciones para
incrementar el alumnadeo con discapacidad?

En primer lugar trabajamos para que nos conozcan antes
de entrar a la universidad, para lo que nos coordinamos
con los centros de secundaria, los berritzegunes,
asociaciones... Una vez que ingresan procuramos darles
la méxima informacién posible, realizamos campafias
de senszibilizacion y estamos mejorando herramientas y
procedimientos para detectar alumnado con necesidades
educativas especiales. Es esencial que el alumnado sepa
que va a contar con apoyo en las pruebas de selectividad
y en los estudios universitarios.



De todas formas, esto no depende (nicamente de nuestro
trabajo. 5i estos Ultimos afios hemos incrementado
considerablemente el ndmero de universitarios con
dizcapacidad es también por el esfuerzo realizado en
etapas anteriores, en primaria y secundaria. Los apoyos
en estos ciclos han posibilitado que mas personas
puedan avanzar en sus estudios. A partir de aqui, si
saben que existimos se pueden animar més a estudiar
en la universidad.

En otro orden de cuestiones, en los procesos de seleccidn
de personal reservamos el porcentaje estipulado en la
legislacién para las personas con discapacidad. Ademas
en el Campus de Bizkaia la jardineria esté subcontratada
a Lantegi Batuak y la cafeteria del campus de Donostia
& Gureak... El alumnado ve personas con discapacidad
todos los dias y en diferentes contextos, esto también
es muy impeortante.

“Hekeen urte hauelan urrdasuna
duten uniberbitaleko deasleen
kopuruak nabarmen gora egin
badu, inakaskuntako aurreko
elapelan egindako esforteuant esken
ere bada

iLa puesta en marcha de este servicio esta logrando
una mayor sensibilidad hacia este colectivo?

E= dificil afirmarlo porque no puedes cuantificarlo, pero
en la medida que hay més alumnado con discapacidad
se ve con mas normalidad. Creo gue se va avanzando,
cada vez se acepta més que hay personas diferentes,
que todos somos diferentes.

;Queé deberia mejorar la Universidad para alcanzar
un mayer grade de inclusion?

En un estudio desarrollado por la Fundacion UNIVERSIA
con el CERMI en relacién a universidad y discapacidad,
se establecian unosindicadores para medirel grado de

B

inclusién de las universidades_ y la UPY cumple la mayoria
de ellos. Entre los aspectos con mayor margen de
mejora destacaria: la investigacion, la formacidn
del profesorado y la incorporacidn en los planes
de estudio del concepto de disefio para
todos. Seria importante reformular
estos planes teniendo en
cuenta la diversidad de las
personas; es complicado, y
es un trabajo a largo plazo,
pero se estdn dando pasos
en este sentido. De hecho, la
Fundacian ONCE yla CRUE
(Conferencia de Rectores de

las Universidades Espaficlas)
estén trabajando en un
proyecto para disefiar un
nuevo Curriculum en cinco
titulaciones teniendo en cuenta
el dizefio para todos. La UPV sigue de cerca
este tema Y estaremos atentos a las conclusiones.

Respecto al profesorado, subrayaria la necesidad de
formarles en metodologias inclusivas vy en formas de
trabajo en las aulas v en los laboratorios que sirvan para
todo el munde.

i Qué es una educacion de calidad?

En mi opinidn hay que considerar dos pilares, por una
parte debe tener en cuenta la diversidad, porgue una
ensefianza que solo es buena y eficaz para una parte de
la poblacién no es de calidad; y por otra, responder a
las necesidades sociales, hay que formar para lo que la
sociedad demanda. Y, por supuesto, invertir los recursos
humanos y materiales que sean necesarios para esa
enszefianza de calidad.

“Beharrezkoa da inakasleak
melodologia inklusiboelan
preslatea”

g
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;Cuales son las caracteristicaz generales de
un aula estable?

Se trate de un aula ubicada dentro del instituto en la
que educamos a alumnado con Trastorno del Espectro
Autista ¥ cuyo objetive principal es proporcionar
aprendizajes que le permitan desenvolverse con
autonomia en un futuro, tanto en su vida personal
como en el mundo labeoral. Para ello, ademés de
materias como mateméticas, lengua, etc., trabajamos
habilidades que le sirvan para su vida diaria. Dentro del
aula distribuimos el espacio en cuatro zonas diferentes:
trabajo individual, actividades de grupo, informatica
y, por Gltimo, una zona de descanso.

En estos momentos tenemos un grupo heterogéneo,
con caracteristicas muy diferentes, de edades
comprendidas entre los 12 y 16, Este alumnado, que
llega derivado de los Berritzegunes, permanece con
nosotras durante cuatro afios y cada uno cuenta con su
programa individualizado. El equipo de profesionales lo
integramos una diplomada en Magisterio de Educacidn

Especial, una educadora y dos cuidadoras de apoyo.
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-"Bizitzarako eta ikasleen garapen
pertsonalerako funtzionalak diren
ikasketak azpimarratzen ditugu. Oso
garrantzitsua da helduarora heltzen
direnean ahalik eta independenteen
izatea".

¢ Que tipo de aprendizajes se prioriza?

Hacemos especial hincapié en los aprendizajes
funcionales para la vida y el desarrcllo personal del
alumnado, esimportante que cuando lleguen a lavida
adulta puedan serlo més independientes posible. Con
este objetivo trabajamos aspectos como abrocharse un
botdn, atarse los cordones, abrir una puerta, manejar
el dinero, pedir una consumicién en un bar, comprar
en un comercio... Son aprendizajes muy basicos, pero
que para ellos tienen su complejidad. Incluso se da =

AT
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caso de estudiantes que académicamente tienen
un buen nivel pero que en esto tienen dificultades.

Otra drea que abordamos es la comunicacidn, ya que
las personas con Trastorno del Espectro Autista tienen
especiales dificultades en este émbito. Intentamos
trabajarlo tanto con los que tienen lenguaje como
con los que no lo han desarrollado, mediante sistemas
alternativos.

-"|kasle guztiei informazioa ematea
funtsezkoa da aurretik barneratuta
dituzten ideiak aldatzeko”

La participacion en la comunidad es otro aspecto
crucial, ;qué actividades desarrollan en esta linea?

Efectivarente, planificamos actividades en este sentido.
Deszde salir de paseo, ir a las piscinas, hacer excursiones,
de compras... Por ejemplo, los viernes preparamos
el almuerzo en el aula y vamos al supermercado, uno
prepara €l dinero, se dirige a la dependienta... Les
ofrecemos unas pautas gue tienen gue seguir. Todo
esto hay que trabajarlo y, lo que es muy importante, les
damos la oportunidad de elegir, aunque sea en algo
tan sencillo como el bocadillo que prefieren.

- "|kastetxean gero eta gehiago
dira beste herrialde eta kultura
batzuetatik datozen ikasleak, eta
elkar errespetatu behar dugu,
batzuek besteengandik ikasi, erlijio
hatekoak izan edo leku batetik edo
bestetik etorri edo zailtasun batzuk
edo beste batzuk izan arren.

i Cémo ez la relacién con el alumnado del centro?

En general muy buena, ¥ ha ido mejorando con el
tiempo. Por ejemplo, para celebrar el Dia Internacional
del Autismo compramos globos azules, colgamos
carteles, pictogramas divulgamos videos... y la respuesta
del alumnado fue muy bonita, los estudiantes y el
profesorado vinieron a nuestra aula y fue una experiencia
muy positiva. Ademaés participamos en las actividades
generales del centro: desfile de carnavales, Festival de
Mavidad, la Festividad de San Andrés...

En mi opinién, dar informacién al conjunto del alumnado
es esencial para cambiar ideas preconcebidas y que
la relacion mejore. Cada vez conocen mas a nuestros

chavales, les saludan por loz pasillos, juegan con

gllos en el recrec... También =& nos acercan para
preguntarnos por qué hacen algo o por qué vamos al
supermercado. Tienen interés y nosotros les explicamos
de manera sencilla las cozas.

Ademés, dos de nuestros alumnos participan en
algunas actividades de aulas ordinarias, aunque
pensamos que la interaccidn se da més en contextos
como el comedor, el recreo, salidas o excursiones. Es
en estos espacios donde la relacién es mayor, y creo
que debemes incidir en éstos porque el alumnado esta
més relajado, permiten conversaciones interesantes...

En clase zuele zer méas dificil porque el profesor esté
explicando y los demés atienden. Alin asi, es importante
gue compartan algunas clases, que vean que estudian,
gue dibujan, que aprenden.

- "Tolerantzia ezinbestekoa da'.

Una vezfinalizada la escolaridad en el aula estable,
que alternativas tiene el alumnado?

En estos momentos hay dos opciones, una dirigida
a la vida laboral, a través del grupe Gureak, y otra &l
centro de Atencién Diurna

En tu opinidn, jqué es lo esencial de la educacién?

Sin duda, el respeto, y no me refiero (nicamente a nues-
troz alumnos y alumnas, sino a todos. En el colegio cada
vez hay més alumnado que proviene de otros paizes,
de otras culturas, y tenemos que respetarnos, aprender
unos de otros con independencia de nuestra religion,
del lugar del que vengamos o de las dificultades que
tengamos. La tolerancia es primordial.

También tenemos tendencia a infantilizar a las personas
diferentes_en el buen sentido, pero les tratamos como
a nifios ¥ nifias; tenemos que saber que son personas
gue necesitan apoyos Y que tienen
los mismos derechos. Aveces se
nos olvida que debemos respetar
sus deseos y opiniones; si no
los pueden transmitir a través
del lenguaje habré que buscar
sistemas alternativos, interpretar
gestos, usar pictogramas... Pero
si no contemplamos estas ideas
acabames en la frustracién.

-"Batzuetan ahaztu
egiten dugu gure
ikasleen nahiak eta
iritziak errespetatu
behar ditugula”

21



A que sabe la luna?, Michael Grejniec
(5.L. kalandraka editora -2011)

Una historia de generosidad, solidaridad y suefios
compartidos recomendable para todas las edades.

o (A ENSERANTA

I CHISIS

“Calidad de la ensenanza en tiempos de crisis”, Alvaro
Marchesi Ullastres y Elena Martin Ortega
(Allanza editonal- 2014)

Analiza los principales factores de la calidad educativa: el
profesorado, el curriculo, la evaluacién, la participacién y el
liderazgo educativo en todos los niveles de la ensefianza.
En &l se ofrece la visién ideclégica y educative de sus
autores, que se confronta con los valores que subyacen
en las normas educativas recientements aprobadas con
el fin de que el lector pueda adoptar su propio punto
de vista con datos y explicaciones fundamentadas.

VR Z O

detaeki Higashida

Dlas id Machyll

“La razon por la que satto”, Naoki Higashida
(Roca Editonal- 2014)

Testimonio de un nifio con autismo gue gracias a su

optimismo, ganas de vivir, fuerza y valentia, consigue
comunicarse.

HA@I'AE:,

[
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“Maria eta biok", Miguel Gallardo
(Edritorial Astiberri- 2014)

Maria eta biok obra garrantzitsua da_bai jorratzen duen
gaiagatik -autismoa-, baita alabarekin duen harreman
zoriontsua erakusteko Miguel Gallardok erabiltzen duen
begirada sotil, sentibera eta jostariagatik ere. Obra
esanguratsua da, katartikoa dudarik gabe, aurrerapauso
bat komikigile katalanaren ibilbide luzean, eta horri esker
Kataluniako Komikiaren Sari Nazionala eskuratu zuen.

Suscribete a IN-ra

E-mail: comunicacién@fevas.org
Tfno:94 4211476




MENPEKOTASUNAK,
BAZTERKERIAK,
GAIGABEZIAK...

AURPEGI ASKO
EDUKI DITZAKETE

EMAN AURPEGIA

GIZARTE ZERBITZUENGATIK

DENONGATIK DA.
BAITA ZUREGATIK ERE

Itsatsi hemen zure argazkia

LA DISCAPACIDAD,
LA DEPENDENCIA,
LA EXCLUSION...

PUEDEN TENER
MUCHAS CARAS

DA LA CARA

POR LOS SERVICIOS SOCIALES

ES POR TODAS Y TODOS.
TAMBIEN POR Ti




GO RO WAL

Federacion Vasea de azociacione: on favor de laz personas con dizcapacidad intelectual
Adimen urritasuna dutenen aldeko clkarteen Euckal Federazioa
C/ Colon de Larreategui, 26 bajo C - 48009 Bilbao

- Tino.: 944 211 476
fevas@fevas.org - www.fevas.org
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