
2021eko jardueren
memoria



 Dokumentu honek FEVAS Plena Inclusión Euskadik
2021ean, adimen- edo garapen-desgaitasuna duten
pertsonen gizarteratze erreal eta eraginkorrerantz aurrera
egiten jarraitzeko helburuarekin egin duen lana
laburbiltzen du. Aurreko urteetan bezala, jarduera hiru
jarduketa ardatzetan gauzatzen da: adimen-desgaitasuna
duten pertsonen eskubideak sustatzea eta defendatzea;
antolaketa-garapena; eta funtzionamendua eta parte-
hartzea ingurunean.
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Nor gara

FEVAS Plena Inclusión Euskadi irabazi-
asmorik gabeko gizarte-ekimeneko
erakundea da, eta, 1980az geroztik,
adimen edo garapen urritasuna
duten pertsonen eta haien familien
eskubideak sustatzen ditu. Euskal
Autonomia Erkidegoan adimen edo
garapen urritasuna duten pertsonei
eta haien familiei zerbitzuak ematen
dizkieten familia elkarteak biltzen ditu.
2014an gizarte-intereseko erakunde
izendatu zuten..

Nuestra misión 

Gure xedea adimen edo garapen
urritasuna duten pertsonentzako eta
haien familientzako aukerak eta
babesak hobetzea da, konpromiso
etikoa oinarri hartuta. Horrez gain,
gizarte inklusibo, bidezko eta
solidarioago bat lortu nahi dugu,
pertsona guztiek beren bizi-
proiektuak garatu ahal izan ditzaten.
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Hauek osatzen dute FEVAS 
 



Nor gara

Hugo Baroja Fernández, presidente (Gorabide).
José Antonio Idoeta Madariaga, vicepresidente (Atzegi).
Elisa Carmona Maldonado, secretaria (Aspace Gipuzkoa).
Patxi Agirre Arrizabalaga, tesorero (Gautena).
María Segura Luzón, Vocal (Futubide)
Olatz Asencor Arteta, vocal (Aspace Bizkaia).
José Ramón Esparza Goicoechea, vocal (Gaude).
Carlos Errasti Murgiondo, vocal (Apdema).
Juan Ribera Garbayo, vocal (Fundación Goyeneche de San Sebastian).
Mikel Pulgarín Romero, vocal (Apnabi-Autismo Bizkaia).

 
 

Autogestio, Eguneko Arreta, Kalitate, Hezkuntza,
Familia, Tutoretza, Aisia, Etxebizitza eta Boluntariotza

taldeei laguntzea.
 

Organigrama

Zuzendaritza Batzordea

Batzorde teknikoak                   
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Zer egin dugu
 

Enplegu publikoa:
Autonomikoa, Forala eta
Tokikoa.

Diru-sarrerak Bermatzeko
Euskal Sistemaren lege-
aurreproiektua.

Gizarteratzeko Euskal Plana

Doakoa laguntzailearentzat.

Enplegua     

Garraioa     

Gizarte-zainketen politika eta
zaintza-eredu berrirako
trantsizioa.

Desgaitasuna duten Euskadiko
Pertsonen Bizitza
Independentearen Eredua
(Eusko Jaurlaritza).

Eskumenak dituzten
administrazioei pandemiaren
aurreko erantzunari
dagokionez (protokoloak,
txertatzea, gainkostu
ekonomikoa…) zuzendutako
gorabehera.

Sentsibilizazio Osasun-
Sistemako eragileei.

ADIMEN DESGAITASUNA DUTEN PERTSONEN ESKUBIDEEN
SUSTAPENA ETA DEFENTSA

ERAGIN POLITIKOA       
 

ADIMEN-DESGAITASUNA DUTEN PERTSONEN KOLEKTIBOAN ETA HAIEN FAMILIETAN
ERAGINA DUTEN POLITIKEN, LEGEDIAREN ETA ESTRATEGIEN JARRAIPENA 

Irisgarritasun
               kognitiboa                      

 

Hezkuntza        

Gizarte-politikak
 

Osasuna     

1

Adimen edo
garapendesgaitasuna
duten ikasleen hezkuntza-
erantzuna hobetzea.
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Euskadiko Irisgarritasun
Estrategia Gauzatzeko
Ekintza Plana.

ERAGIN POLITIKOA        



1
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Zer egin dugu

FORO INSTITUZIONALETAN PARTE HARTZEA

Gizarte Zerbitzuen Euskal
Kontseilua

 Gizarteratzeko Euskal Kontseilua 

ISEK- Irisgarritasuna Sustatzeko
Euskal Kontseilua

Euskadiko Elkarrizketa Zibilerako
Mahaia 

Bizkaiko Elkarrizketa Zibilerako
Mahaia 

ADIMEN DESGAITASUNA DUTEN PERTSONEN ESKUBIDEEN
SUSTAPENA ETA DEFENTSA

ERAGIN POLITIKOA       
 



3.835 deskarga
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Webgunea: 8.600 bisita
Facebook: 1.605 jarraitzailea
Twitter: 5 863 jarraitzailea

1
ERAGINA GIZARTEAN       

 
ARGITALPENAK  

COMUNICACION ONLINE

 
Online bertsioa

eskuragarri
www.fevas.org

webgunean
 www.fevas.org

ADIMEN DESGAITASUNA DUTEN PERTSONEN ESKUBIDEEN
SUSTAPENA ETA DEFENTSA

Zer egin dugu
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Hezkuntza

Mintegia. Hezkuntza inklusiborantz aurrera goaz ala ahultzen ari
gara? Gogoetak eta laguntzak.                                   
Urriak 28.
Gerardo Echeita eta Mª Luz Fernández-Blázquez (Madrilgo
Unibertsitate Autonomoa)
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Euskadiko Bide, Ubide eta Portuetako Ingeniarien Elkargoa,
Eusko Jaurlaritzako Etxebizitza, Lurzoru eta Arkitektura
Zuzendaritzarekin lankidetzan.
Azkuna Zentroa (Bilbo).                                           
HAEE (Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea).        
Getxoko turismo-agenteak. 
Euskalduna Jauregia (Bilbo).

Irisgarritasun kognitiboa          

Etika

Komunikazioa: “Etikako gogoeta-taldeak adimen- edo garapen-
desgaitasuneko erakundeetan. FEVAS Plena inclusión Euskadiren
Eredua”, Oinarrizko Bioetika eta Klinika Elkartearen XV. Kongresu
Nazionalean.
Azaroak 5 
Valeria Garcia- Landarte (FEVAS Plena inclusion Euskadi)                           

BESTE EKINTZA BATZUK                                           

63 pertsona

54 pertosona

ADIMEN DESGAITASUNA DUTEN PERTSONEN ESKUBIDEEN
SUSTAPENA ETA DEFENTSA

ERAGINA GIZARTEAN       
 

Zer egin dugu



Gure Ahotsa

Adimen  edo garapen desgaitasuna duten pertsonen
auto-ordezkaritzako taldea.
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ADIMEN DESGAITASUNA DUTEN PERTSONEN AHALDUNTZEA
ETA PARTE-HARTZEA

Kirol-jarduera inklusiboak bultzatzea

Special Olympics-ekin elkarlanean Rafa Nadal
Fundazioaren “Más que Tenis” proiektuan.

ADIMEN DESGAITASUNA DUTEN PERTSONEN ESKUBIDEEN
SUSTAPENA ETA DEFENTSA

Zer egin dugu



ANTOLAKETA GARAPENA

Irisgarritasun kognitiboa.
Inguruneen, webguneen eta
aplikazioen ebaluazioa

José María Tejeda eta Anabel
González (Extremadurako
Irisgarritasun Kognitiboko
Bulegoa).
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PERTSONEN POLITIKA

 

 

Alderdi etikoak adimen- eta
garapen-desgaitasuna
duten pertsonen
ordezkaritza-
erabakietarako

Marije Goikoetxea (Deustuko
Unibertsitatea. Plena
Inclusión-eko Etika
Batzordeko kidea).

Profesionalei zuzendutako
prestakuntza-ekintzak
(gela birtuala)

Marije Goikoetxea (Deustuko
Unibertsitatea. Plena
Inclusión-eko Etika
Batzordeko kidea).

 

Adimen- eta garapen-
desgaitasuna duten
pertsonen balorazioa,
laguntzak eta
autonomiarekiko errespetua

Marije Goikoetxea (Deustuko
Unibertsitatea. Plena Inclusión-
eko Etika Batzordeko kidea).

Adierazleen prestaketa
desmitifikatuz: nola txertatu
adierazleak proiektuen
formulazioan, ahaleginean hil
barik

Lara González (KALIDADEA).

 
 
 

Dolua eta desgaitasuna
duten pertsonak

Àngels Ponce (familietan eta
dolu-prozesuetan aditua).

 
 
 

2. dolua: bizitzako azken
etapan ondoan egotea

Àngels Ponce, (familietan eta
dolu-prozesuetan aditua).
 

 
Zahartzea eta etika
                      
Ana Carratalá (San Francisco
de Borja Fundazioa).

173 Pertsona

ACCIONES FORMATIVAS  DIRIGIDAS A PROFESIONALES (AULA VIRTUAL)

Zer egin dugu
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45 pertsona

Jardunaldia: “Desgaitasuna
duten pertsonen gaitasun
juridikoa eta lege-erreforma
zibila”
Rafael Armesto (Gordoniz
bufetea eta Plena inclusión-
eko Juristen Sareko kidea).
 

Jardunaldia: “Adimen-
desgaitasuna duten pertsonen
Enplegu Publikorantz:
aurrerapenak, erronkak eta
aukerak”
Pablo Moratalla (EHLABE) eta
Apnabi-Autismo Bizkaiako,
Atzegiko eta Gaudeko
esperientziak.

Adimen eta garapen
desgaitasuna duten
pertsonen eta haien
familien sarrerak
hobetzea

Leticia Henar (Fresno
Consulting).

Diru-sarrerak Bermatzeko
eta Gizarteratzeko Euskal
Sistemaren Legearen
aurreproiektua

Yolanda Fillat (gizarte-
aholkularia).                

Desgaitasuna duten
pertsonen gaitasun
juridikoa eta lege-
erreforma zibila

Rafael Armesto (Gordoniz
bufetea eta Plena inclusión-
eko Juristen Sareko kidea).
              

88 pertsona

ARDURADUNEI ZUZENDUTAKO PRESTAKUNTZA-EKINTZAK (ONLINE) 

GERENTZIEI ETA TEKNIKARIEI ZUZENDUTAKO BESTE EKINTZA BATZUK (ONLINE) 

Zer egin dugu

ANTOLAKETA GARAPENA

PERTSONEN POLITIKA
 



HOBETZEKO EREDUEN ETA ESTRATEGIEN GARAPENA
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KALITATEA

Desgaitasuna duten pertsonen gaitasun juridikoa eta lege-erreforma zibila
Rafael Armesto (Gordoniz bufetea eta Plena inclusión-eko Juristen Sareko kidea)

Komunikazioa zuk nahi duzun erara: 360º komunikazio-kanpainak 
Eva Martín (Plena inclusión Gaztela eta Leon)

Familian oinarritutako eredua: Familian oinarritutako jardunbideen kontzeptualizazioa
eta identifikazioa
Natxo Martínez eta María Villaescusa (Deustuko Unibertsitatea)

Etikaren Hausnarketarako Taldeen FEVAS Eredua
Marije Goikoetxea (Deustuko Unibertsitatea)                

Partaidetza gizarte-erakundeetan: hausnarketarako, bateratzeko eta orientabideak
emateko laguntza-prozesuak
Santos Hernández (Plena inclusión)

Aurrez egindako Plangintza Pertsonala 
Ana Carratalá (San Francisco de Borja Fundazioa)          

Tratu Txarrak Prebenitzeko eta Aurre egiteko Plana Adimen- eta garapen-desgaitasuna
duten pertsonei arreta emateko zentroetan
Belén Gutiérrez (UNED-PROTEDIS). 

Sexualitate arduratsuari buruzko plana adimen-desgaitasuna duten pertsonei arreta
emateko zentroetan
Belén Gutiérrez (UNED-PROTEDIS)

Zer egin dugu

ANTOLAKETA GARAPENA



ONCE Fundazioaren
eskualdeko

azpiegituren plana
 

 13 proiektu: zentroen eta
zerbitzuen berrikuntza

eta hobekuntza.
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Erabateko Kalitate Ereduaren ezarpena: 3 mintegi

Santos Hernández (Plena inclusión)
Mirko Gerolin (Gorabide)
Agustin Illera (Plena inclusión)

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

KALITATEA

Gobernantza
Giza eskubideak
Deseinu Unibertsala 
Partaidetza aktiboa

GIZARTE-ERANTZUKIZUNA 

ERAKUNDE ELKARTUENTZAKO LAGUNTZA

Covid-19
 

Eguneko Arretako,
Hezkuntzako eta

Aisialdiko
berariazko

batzordeak.
 

Komunikazioa

Erakundeen
informazio

        zabaltzea.                                   
 
 
 

Oporrak IMSERSO-
Plena inclusión 
2022an gauzatu

beharreko
programaren

diseinua.
 

Zer egin dugu

HOBETZEKO EREDUEN ETA ESTRATEGIEN GARAPENA



PARTAIDETZA HIRUGARREN SEKTOREKO SAREETAN 

 

Partaidetza proiektuetan:                                     

 Enplegua

PARTAIDETZA INGURUNEAN 
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PLENA INCLUSIÓN

 FEVAS Plena inclusión Euskadi Zuzendaritza Batzordeko kide da.

Zuzendaritza Batzordea.                              
Gerenteen taldea.                             
Sareak eta lantaldeak.                      
Garapen sektorialeko unitateak.          
Adimen- edo garapen-desgaitasuna duten pertsonen

FEVAS Plena inclusión Euskadi hauen parte da:

      Plataforma.

 Justiziarako
sarbidedea

Komunitatean
gizarteratzea

Partaidetza sentsibilizazio-
kanpainetan 

 
 

Partaidetza beste ekimen batzuetan: azterlanak, mintegiak, jardunaldiak.

Zer egin dugu



PRESENTZIA INGURUNEAN        
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EDEKA
 

SAREEN SAREA
 

Politika publikoen jarraipena.           
“Eraldaketa digitalaren erronkak desgaitasuna
duten pertsonentzat” jardunaldia.
Desgaitasuna duten nesken eta emakumeen
aurkako indarkeria-egoerak prebenitzeko eta
horietan esku hartzeko gidak.

Politika publikoen jarraipena.                     
Euskadiko Gizarte Ekintzako Hirugarren
Sektorearen Eguna.
Gizarte Ekintzako Hirugarren Sektorea Sustatzeko
Euskal Estrategia.
Iragarkiak EITBn.                               

FEVASeko kide diren erakundeek antolatuak (5 ekitaldi)

Euskadiko Hirugarren Sektoreko erakundeek antolatuak (5 ekitaldi)

Beste erakunde batzuek antolatuak (4 ekitaldi)

Zer egin dugu

PARTAIDETZA INGURUNEAN 

PARTAIDETZA HIRUGARREN SEKTOREKO SAREETAN 

 


