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Esta narración gráfica es una ficción y cualquier 
parecido con la realidad es pura coincidencia. 
Se ha diseñado para ejemplificar situaciones 
que se pueden dar en un proceso de colaboración 
entre un facilitador o facilitadora y una 
organización. Hemos querido ilustrar una 
ficticia implementación del modelo de gestión por 
competencias basado en comunidades de práctica 
propuesto por Fevas.

El cómic complementa los materiales del maletín 
que Fevas presenta como resultado del proyecto 
Ideiacom.

Pernan Goñi (guión original y dibujos) es un 
dibujante y autor de cómics que vive en Bilbao. 
Trabaja en las fronteras entre las artes visuales y la 
innovación social, también como facilitador gráfico 
en workshops y reuniones.
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katie pérez, consultora artesana, llega 
casualmente a un hotel perdido.

la calidez del personal y la situación 
del hotel provoca una implicación entre 
personal y profesional. 

asistimos a un proceso, a veces deriva, 
que hará que algo cambie en esta amable 
historia donde conviven el trabajo y la 
pasión por un proyecto común.

ideiacom


