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Dokumentu honetan, labur azaltzen da 2017an zer 
lan egin dugun adimenaren edo garapenaren urrita-
suna duten pertsonen inklusio sozial, erreal eta efek-
tiboa lortzeko helburuz. Aurreko urteetan bezalaxe, 
zehatz-mehatz jaso ditugu eginiko jarduerak, hiru 
lan-ardatz bereiziz: adimen-urritasuna duten per-
tsonen eskubideen sustapena eta defentsa; erakun-
deen garapena; eta ingurunearen funtzionamendua 
eta bertan izan dugun parte-hartzea.

Aurtengo gertakarien artean, nabarmentzekoa da 
FEVAS Plena Inclusión Euskadik Sareen Sarearen eta 
Euskadiko Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren presi-
dentetza hartu duela (Gorabideko zuzendari kudea-
tzaile Pablo Gonzálezek parte hartzen du organo ho-
rietan). Bestalde, orain FEVAS Plena Inclusión Euska-
di - Adimen-urritasuna duten pertsonen alde lan egi-
ten duten erakundeek osatutako elkartea gara. Elkar-
te bat gara, ez federazio bat, eta adimen-urritasuna 
duten pertsonen eta haien familien aldeko konpro-
misoari eusten diogu oraindik ere.

Colón de Larreátegui kalea, 26 - behea C 
48009 Bilbo
Tel.: 94 421 14 76
E-mail: fevas@fevas.org
www.fevas.org
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Gure misioa adimen- edo garapen-
urritasuna duten pertsonentzako eta 
haien familientzako aukerak eta babesak 
hobetzea da, konpromiso etikoa oinarri 
hartuta. Horrez gain, gizarte inklusibo, 
bidezko eta solidarioago bat lortu nahi 
dugu, pertsona guztiek beren bizi-
proiektuak garatu ahal izan ditzaten.

FEVAS Plena Inclusión Euskadi gizarte-ekimeneko 
erakunde bat da, irabazi-asmorik gabea, eta, 1980az ge-
roztik, adimen- edo garapen-urritasuna duten pertso-
nen eta haien familien eskubideak sustatzen ditu. Eus-
kal Autonomia Erkidegoan adimen- edo garapen-urrita-
suna duten pertsonei eta haien familiei zerbitzuak ema-
ten dizkieten familia-elkarteak biltzen ditu.

2014an, FEVAS Plena Inclusión Euskadi gizarte-interese-
ko erakundetzat jo zuten.

Nor gara? 1

Araba

Bizkaia

Gipuzkoa

FEVAS Plena Inclusión Euskadi osatzen duten erakundeak
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Nor gara?

Zuzendaritza Batzordea

●   Hugo Baroja Fernández (Gorabide)
Presidentea

●    José Antonio Idoeta Madariaga (Atzegi)
Presidenteordea

●   Carlos Errasti Murguiondo (Apdema)
Idazkaria 

●    José Ramón Esparza Goikoechea (Gaude)
Diruzaina

●   Mikel Pulgarín Romero (Apnabi-Autismo Bizkaia)
Batzordekidea

●    Kepa Erauzkin Urrutia (Aspace Bizkaia)
Batzordekidea

●    Elisa Carmona Maldonado (Aspace Gipuzkoa)
Batzordekidea 

●    Juan Félix Palacios Santa María (Gautena)
Batzordekidea 

Organigrama 

Batzorde Teknikoak 

Autokudeaketaren, eguneko arretaren, kalitatearen, 
hezkuntzaren, familiaren, aisialdiaren, etxebizitzaren, 
tutoretza-fundazioen eta boluntariotzaren arloko 
taldeentzako laguntza.

1

Teknikariak

Kudeaketako 
Zuzendaritza

Zuzendaritza
Batzordea

Biltzarra

Kudeaketa-Taldea
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Zer egin dugu?

2
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ERAGIN POLITIKOA

Adimen-urritasuna duten pertsonengan eta haien familiengan eragina duten politika, 
lege eta estrategien jarraipena

●  9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko 
Kontratuena, Europako Parlamentuaren eta Kontsei-
luaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/
EB zuzentarauen transposizioa egiten duena Espai-
niako ordenamendu juridikora.

●  Ebazpena, 2017ko abenduaren 11koa, Gizarte Zerbi-
tzuen eta Berdintasunaren Estatu Idazkaritzarena, 
Gizarte Zerbitzuen eta Autonomiarako eta Mende-
kotasunen Arretarako Sistemaren Lurralde Kontsei-
luaren akordioa argitaratzen duena (akordio horrek 
zati batean aldatzen du 2008ko azaroaren 27ko akor-
dioa, Autonomiarako eta Mendekotasunen Arreta-
rako Sistemaren zentro eta zerbitzuen kalitatea ber-
matzeko akreditazio-irizpide komunei buruzkoa).

●  154/2016 Foru Dekretua, urriaren 18koa, Bizkaiko 
Elkarrizketa Zibilerako Mahaia formalizatu eta arau-
tzen duena.

Zer egin dugu?2
2.1. Adimen-urritasuna duten pertsonen eskubideen sustapena 

eta defentsa
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Erakunde-foroetako parte-hartzea 

Adimen-urritasuna duten pertsonen eta haien familien 
eskubideak defendatzen ditugu hainbat erakundetan:

●  Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseilua. 

●  Boluntariotzaren Euskal Kontseilua. 

●  Gizarteratzeko Kontseilua.

●  Hirugarren Sektore Sanitarioaren Batzorde 
Estrategikoa. 

●  Hezkuntza Premia Bereziak dituzten Ikasleen 
Jarraipenerako Batzordea. 

●  Euskadiko Elkarrizketa Zibilerako Mahaia. 

●  Bizkaiko Elkarrizketa Zibilerako Mahaia.

2.1.
●  157/2017 Foru Dekretua, azaroaren 14koa, diputatu 

nagusiarena, administrazio orokorreko eskalako 
hautaproben deialdia onartzen duena (adimen-
urritasuna duten pertsonentzat erreserbatutako 
zerbitzuetako langileen plazak).

●  Dekretu-proiektua, etxebizitza bat legez okupatzeko 
edo etxebizitzarako prestazio ekonomikoa (EPE) 
jasotzeko eskubide subjektiboa arautzen duena.

●  Diru-sarrerak bermatzeko errenta hobetzeko oina-
rrien dokumentua.

●  2017-2021eko Gizarteratzeko IV. Euskal Plana. 

●  2017-2020ko Enplegu Plan Estrategikoa. 

●  Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala Sustatzeko 
2018-2021eko Estrategia.

●  Familien eta Haurren Aldeko Euskal Estrategia.

●  Boluntariotzaren 2017-2020ko Euskal Estrategia.

●  Emakunderen “Biolentziaren biktimak diren eta di-
bertsitate funtzionala duten emakumeekin esku 
hartzeko gomendioak” dokumentua.

Adimen-urritasuna duten pertsonen 
eskubideen sustapena eta defentsa



10 FEVAS Jardueren Memoria 2017

ERAGIN SOZIALA 

Jardunaldiak 

“Konfidentzialtasuna, ikaslearen 
  oinarrizko eskubidea”

Bilbo, ekainak 8.
Hizlariak:

●  Eguzkiñe Etxabe (APNABI-Autismo Bizkaia eta FEVAS 

Plena inclusión Euskadi).

●  Xabier Etxeberria (Deustuko Unibertsitatea).

●  María Villarino (datuen babesean aditua den abokatua).

●  Rafael Armesto (adimen-urritasunean eta familien es-

kubidean aditua den abokatua).

●  Álvaro Fernández (AZLAN Zentro Okupazionala).

●  Begoña Álvarez (senidea).

●  Lorea Aretxaga (Berritzegune Nagusia).

65 parte-hartzaile

FEVAS

2.1. Adimen-urritasuna duten pertsonen 
eskubideen sustapena eta defentsa
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“Eta errazago egiten badugu? 
  Irisgarritasun kognitiborako eskubidearen alde”

Bilbo, azaroak 30. 
Hizlariak:

●  Cristina Larraz (CEAPAT- IMSERSO).

●  Oscar García Muñoz (Plena inclusión Madrid).

FEVASek irisgarritasun kognitiboaren alde eginiko adie-
razpena aurkeztu zuten: 

●  Laura Lajas (Apdema).

●  Erlantz Burgos (Aspace Bizkaia).

●  Maite Fernandez (Gaude).

●  César Castañeda (Gorabide).

85 parte-hartzaile

FEVAS 2.1.Adimen-urritasuna duten pertsonen 
eskubideen sustapena eta defentsa

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Organikoaren arabera, eskeintzen diguzun datu pertsonalak, ekitaldietan edo jardunaldietan batu daitezkeen 
irudiak edo ikus-entzuneko dokumentuak barne, FEVASen “EKITALDIAK, EGUNAK eta ARGITALPENAK” deitutako fi txategian gordeko direla informatzen 
dizugu. Fitxategi honen helburua FEVASek antolatutako ekitaldietan parte hartzen duten pertsonen datuak kudeatzea da, baita erakundearen ekintzei eta 
argitalpenei buruzko informazioa bidaltzea ere; hau da, datu horiek helburu korporatiboez erabil daitezke. Zure datuak zuzentzeko, aurka egiteko eta 
deuseztatzeko eskubideak egikaritu ahal izango dituzu lopd@fevas.org helbide elektronikoan. 

Azaroak 30
Bilboko Euskalduna Jauregia 

FEVASentzat irisgarritasun kognitiboa, gizarte gisa izan behar dugun erronka da. Bide 
horretan aurrera egitea lortzen badugu, pauso garrantzitsua emana izango dugu adimen 
edo garapen urritasuna duten pertsonen inklusioa, ahalduntzea eta gizartean izan behar 
duten partaidetza lortzeko.

Egitaraua 
10:00etan. Inaugurazioa.
 •  Josean Idoeta, FEVAS Plena inclusión Euskadiko presidenteordea. 
 •  Sergio Murillo, Autonomia Pertsonalaren Sustapeneko Zuzendari Nagusia, Gizarte Ekintza Saila. 

Bizkaiko Foru Aldundia. 

10:15ean. ”FEVASen irisgarritasun kognitiboaren aldeko adierazpenaren” irakurketa.
 • Erlantz Burgos (Aspace Bizkaia).
 • Laura Lajas (Apdema).
 • Maite Fernández (Gaude).
 • César Castañeda (Gorabide).

10:45ean. “Irisgarritasun kognitiboa ingurunean”, Cristina Larraz, CEAPAT-IMSERSOko Arkitektura/
Irisgarritasun Saileko arduraduna.

11:45ean. “Ondo orientatzen al dugu Irisgarritasun kognitiboa?”, Óscar García Muñoz, Plena inclusión 
Madrideko Irisgarritasun Kognitibo Saileko arduraduna.

13:00etan. Eztabaida.

Amaiera •  Valeria García-Landarte, FEVAS Plena inclusión Euskadiko zuzendaria. 
 •  Lide Amilibia, Eusko Jaurlaritzako Gizarte Politika Sailburuordea.

www.fevas.org 
comunicacion@fevas.org

94 421 14 76

Jardunaldia
Eta 

errazago 
egiten 

badugu?   

Irisgarritasun 
kognitiborako 
eskubidearen alde

ENPLEGU ETA GIZARTE 
POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y POLÍTICAS SOCIALES

LAGUNTZAILE

FEVAS
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Argitalpenak 

PROPIOAK

●  Hezkuntza-arloko In aldizkariaren 14. zk.
Balioekin lotutako hezkuntza jorratzen du. 
800 ale paperean eta online difusioa.

●  FEVASen “Eta errazago egiten badugu? Irisgarri-
tasun kognitiborako eskubidearen alde” mono-
grafi en bildumaren 3. zk
Irisgarritasun kognitiborako eskubidearen ingurukoa. 
200 ale paperean eta online difusioa.

●  “Participación y voluntariado. Porque quiero” 
gida Irakurketa Erraza atalean 
Parte-hartzearen eta boluntariotzaren kontzeptuak 
argitzen ditu eta zenbait adibide ematen ditu.
200 ale paperean eta online difusioa.

●  “Accesibilidad cognitiva. Únete al reto” gida
Hezkuntza-komunitatea eskubide horren inguruan 
sentsibilizatzeko gakoak ematen ditu.
500 ale paperean eta online difusioa.

KOLABORAZIOA BESTE ARGITALPEN 
BATZUETAN

●  “Plan de prevención y actuación ante el maltrato 
en los centros de atención a personas con discapa-
cidad intelectual” Belén Gutiérrez Bermejo eta Cristi-
na Jenaro Ríorena, Sanz y Torres SLk argitaratua. 
Dokumentuaren atal batean, FEVASen Irakurketa 
Erraza ataleko “Hablamos de maltrato” gida jaso-
tzen da.

●  “Diversidad sin Barreras” gida, Euskadiko Gazteria 
Kontseiluak editatua.

Guía para personas con discapacidad intelectual

y personal de apoyo 

Versión Lectura Fácil

Colección FEVAS Plena inclusión Euskadi Lectura Fácil 

Nº 4

FEVAS
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 Guía para promover la participación y el voluntariado

 de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

¡Porque

quiero! 

Por una educación inclusiva,por el derecho del alumnadoa comprender el entornoy acceder a los aprendizajes.

Únete al reto

Colección FEVAS Plena inclusión Euskadi Lectura Fácil 

Por una educación inclusiva,por el derecho del alumnadoa comprender el entornoy acceder a los aprendizajes.

Únete al reto

03
Fevas plena inclusión Euskadi 

Monografías nº

Por el derecho 

a la accesibilidad 

cognitiva

Irisgarritasun 

kognitiborako 

eskubidearen alde

FEVAS

Versión Lectura Fácil

¿Y si lo 

hacemos 

más fácil? 

Eta errazago 

egiten 

badugu?

Guía para personas con discapacidad intelectual

y personal de apoyo 

 Guía para promover la participación y el voluntariado

 de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

FEVAS

FEVAS

FEVAS Plena inclusión Euskadi

nº 14 zb.

>>  “En las sociedades democráticas cuidar del otro se ve como un 

valor político”, VICTORIA CAMPS

>>  “PISA txostenetatik haratago joango diren programazioak garatu 

behar ditugu”, JODY CARR

>>  La información confidencial en la escuela

>>  “Konfiantza izan behar dugu profesionalengan”, BEGOÑA ÁLVAREZ

>>  Protección de datos e intimidad, MARÍA VILLARINO VEGA

>>  “Urritasuna duten pertsonentzako programa berezietan inbertitzen 

da, baina ez inklusioan”, CONNIE LAURIN-BOWIE

>>  “No habrá cambio social si la escuela no contribuye con una 

educación en valores”, NINES LÓPEZ
FEVAS

2.1. Adimen-urritasuna duten pertsonen 
eskubideen sustapena eta defentsa

Online bertsioak hemen ikus daitezke: www.fevas.org
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Adimen-urritasuna duten pertsonen 
boto-eskubideari buruz sentsibiliza-
tzeko kanpaina (otsaila). Eragina he-
dabideetan: 12 agerraldi.

Komunikazioa eta sentsibilizazioa 

Webgunea: 22.560 bisita

Facebook: 1.003 profi l

Twitter: 5.260 jarraitzaile 

2.1.

 Beste ekintza batzuk

●  Bolunta boluntariotza-agentziak erakundearen ba-
lioei buruz hausnartzeko eta irudi korporatiboa be-
rritzeko antolaturiko lantaldean parte hartu dugu.

●  “Mujer y Discapacidad” nazioarteko biltzarra (Ávila, 
otsailak 28 eta martxoak 1), FEVASen Irakurketa Erra-
za ataleko “Hablamos de maltrato” gidaren aur-
kezpena poster-formatuan.

Adimen-urritasuna duten pertsonen 
eskubideen sustapena eta defentsa
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ADIMEN-URRITASUNA DUTEN PERTSONEN AHALDUNTZEA ETA 
PARTE-HARTZEA 

●  “Parte-hartzea eta boluntariotza: nahi dudalako”, 
Autokudeatzaileen XIII. Topaketa Autonomikoa 
Donostia, urriak 28.

65 parte-hartzaile (Apdema, Gaude, Gorabide eta 
Atzegi; azken erakunde hori izan zen topaketako 
anfitrioia). 

●  Musika-jarduerak

“Hotsen mosaikoa”

Euskadiko eta Bilboko Orkestra Sinfonikoekin, Orkestra 
Sinfonikoen Espainiako Elkartearekin, Plena Inclusión- 
ekin eta BBVA Fundazioarekin lankidetzan.

42 parte-hartzaile proiektuan. 
397 bertaratu BOSen 5 kontzertutara eta entsegu 
irekira.

“500 urte erreformatik” kontzertuaren BOSen 
entseguan parte hartu dugu. 

21 bertaratu

●  Irisgarritasun kognitiboaren aldeko FEVASen 
adierazpena. 
Apdemako, Atzegiko, Gaudeko eta Gorabideko auto- 
kudeaketa-taldeek eta Aspace Bizkaiako herritar tal-
deak egina.

●  “Spartan Race Bilbao” 
Ilunion Hotelarekin “Spartan Race Bilbao” kirol 
ekitaldian parte hartzea. 
Bilbo, ekainak 24.

10 parte-hartzaile 

Adimen-urritasuna duten pertsonen 
eskubideen sustapena eta defentsa2.1.
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Erakundeen garapena 2.2.
2.2. Erakundeen garapena

PERTSONEN POLITIKA

Profesionalentzako prestakuntza-ekintzak

5 ikastaro

●  “Tratu txarrak saihestea adimen-urritasuna duten 
pertsonen artean”  
Bilbo, maiatzak 24 eta 25. 
Belén Gutiérrez Bermejo (UNED).

●  “Nola lagundu doluan adimen-urritasuna duten 
pertsonei”
Bilbo, ekainak 14 eta 15. 
Pastora Mompean Franco (psikologoa, doluan aditua).

●  “Pertsonarengan zentratutako berrikuspenak”  
Bilbo, urriak 24 eta 25.
Emily McArdle (Helen Sanderson Associates)

●  “Laguntza aktiboa: adimen-urritasuna duten pertso-
nak nola bultzatu beren eguneroko bizitzan parte 
hartzera” 
Donostia, azaroak 14 eta 15.
Berta González Antón (Plena Inclusión), Gautenare-
kin lankidetzan.

●  “Familian zentratutako eredua familiei laguntzeko 
zerbitzuetan: estrategia ala filosofia?”
Bilbo, azaroak 28 eta 29.
María Villaescusa (Deustuko Unibertsitatea).

112 parte-hartzaile 

1 Adimen-urritasuna duten pertsonei laguntzeko 
zentroetan tratu txarren kasuak prebenitzeko eta 
horiei aurre egiteko mintegia

Bilbo, azaroak 23.
Belén Gutiérrez Bermejo (UNED).

28 parte-hartzaile
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Erakundeen garapena2.2.

Zuzendaritza batzordeetako 
kideentzako ekintzak 

●  “Aitorpen bera legearen aurrean: Urritasuna duten 
Pertsonen Eskubideei buruzko Hitzarmenaren 12. 
artikulua onartzea eta praktikan jartzea”
Bilbo, azaroak 18. 
Rafael Armesto (Plena Inclusióneko Juristen Sarea)
Xabier Etxeberria (Deustuko Unibertsitatea).

17 parte-hartzaile

●  Plena Inclusiónen V. Plan Estrategikoari (2016-2020) 
buruzko hausnarketa bateratua. Santiago Noguerak 
eta Enrique Galvanek, Plena Inclusióneko presiden-
teak eta zuzendariak, hurrenez hurren, parte hartu 
zuten. 
Bilbo, maiatzak 17.

24 parte-hartzaile

Boluntarioentzako prestakuntza-
ekintzak

6 ikastaro

●  “Lehen laguntzak” 
Gasteiz, ekainak 23. 
Servicio Médico Galdós, S.L.

●  “Heldu izatea, sexualitatea eta konfidentzialtasuna” 
Gasteiz, uztailak 7. 
Paola Dapena, adimen-urritasunean aditua.

●  “Zahartzea eta adimen-urritasuna” 
Bilbo, azaroak 18. 
Paola Dapena, adimen-urritasunean aditua.

●  “Sare sozialak” 
Donostia, azaroak 23. 
IKT Eskola

●  “Boluntarioak adimen- edo garapen-urritasuna duen 
pertsonarekin izan behar duen komunikazioa” 
Bilbo, azaroak 25. 
Marisol Payo eta Pablo García (Aspace Bizkaiko kidea, 
komunikazio-sistema alternatibo/handigarrietan eta 
lagunduriko komunikaziorako teknologian adituak).

●  “Adimen-urritasuna: kontzeptua” 
Donostia, abenduak 2.  
Olatz Miranda, Atzegiko boluntarioen arduraduna

140 parte-hartzaile
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Erakundeen garapena

Kalitatea  

●  Irisgarritasun kognitiboari buruzko mintegia 
Óscar García (Plena inclusión)  
Cristina Larraz (CEAPAT-IMSERSO)  
Bilbo, azaroak 30.

14 parte-hartzaile.

Gizarte-erantzukizuna  

Elkartearen jardueraren zeharkako arloa. 5 lan-ardatz 
jorratzen ditu:

1. Erakundearen gobernamendua eta izen onaren 
hobekuntza

2. Giza eskubideak eta aukera-berdintasuna

3. Diseinu unibertsala

4. Produktu eta zerbitzuen gaineko erantzukizuna 

5. Parte-hartze aktiboa eta eraldaketa soziala

2.2.
ERABATEKO INKLUSIORAKO EREDUEN GARAPENA: 
KALITATEA ETA GIZARTE-ERANTZUKIZUNA
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KIDE DIREN ERAKUNDEEI LAGUNTZA

  Komunikazioa

FEVAS Plena Inclusión Euskadik komunikazio-arloko la-
guntza ematen die federazioko erakundeei. 

●  Radio Popularren “Es posible” programan parte har-
tzen duten erakundeak koordinatzen ditu.

●  Erakundeek sustatzen dituzten kanpainak eta ekital-
diak zabaltzen ditu (10 ekitaldi).

Erakundeen garapena2.2.

Once Fundazioaren eskualde-
azpiegituren plana

10 proiektu

Gehienak zentroak hornitzeko, egokitzeko eta hobetzeko.

Imsersoren oporretako programa - 
Plena Inclusión España Konfederazioa 

Adimen-urritasuna duten 198 pertsona

59 begirale
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2.3. Ingurunean parte-hartzea
HIRUGARREN SEKTOREKO SAREETAKO PARTE-HARTZEA 

 Plena inclusión 

LAN TALDEETAN PARTE HARTZEA

 Zuzendaritza Batzordea

 Kudeatzaileen Taldea

 Irisgarritasun Kognitiboaren Sarea 

 Kalitate Sarea

 Komunikazio Sarea

 Juristen Sarea

 Hezkuntzako Sektore Garapeneko Unitatea

 Familien Garapen Sektorialeko Unitatea

 Aisialdiko Sektore Garapeneko Unitatea

 Familiei Laguntzeko Programa

 Gizarte Erantzukizunaren Taldea

 Eraldaketa Taldea

PARTE-HARTZEA PROIEKTUETAN 

●  Zerbitzuen eraldaketa bizitza kalitaterantz:

- Zahartze Onaren Arloa (5 erakunde) eta Zentro Oku-
pazionalen Arloa (2 erakunde). 

- Jardunaldiak eta eraldaketa-tailerra (Madril, mar-
txoak 23 eta 24). 9 parte-hartzaile

- Galesera bisita, laguntza-behar handiak dituzten 
pertsonentzako etxebizitza-ereduak eta bizimodu 
independentea nola garatzen ari diren bertatik ber-
tara ikusteko. 2 parte-hartzaile

- Zentro Okupazionalen eta Zahartze Onaren Eralda-
ketarako Estatu Topaketa (Madril, azaroak 21 eta 
22). Parte-hartzaile bat

Ingurunean parte-hartzea 2.3.
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Ingurunean parte-hartzea

●  “Construimos mundo” topaketa 
Madril, azaroak 23 eta 24.

●  Arlo exekutiboko eta legegintza-arloko eraginari 
buruzko jardunaldia: “Influimos en el entorno” 
Madril, azaroak 28.

●  “Habilidades de coaching con familias” ikastaroa 
Madril, azaroak 30 eta abenduak 1. 

GIZARTE SENTSIBILIZAZIO KANPAINETAN PARTE 
HARTZEA 

●  #todoal27 gizarte-sentsibilizaziorako kanpaina

●  #QuéEstáPasandoAquí gizarte-sentsibilizaziorako 
kanpaina

2.3.
●  Laguntza aktiboa

●  Guztiok gara guztiok

●  Mefacilyta 

●  Familian Zentratutako Ereduari buruzko materialak 
egitea.

●  Laguntza erabakiak hartzeko orduan

PARTE-HARTZEA JARDUNALDIETAN ETA BESTE 
FORO BATZUETAN PARTE-HARTZEA

●  Hezkuntza Inklusiboaren I. Estatu Itunari buruzko 
Jardunaldia 
Madril, otsailak 7.

●  "Mi Plan. Apoyo metodológico para la introducción de 
la Planificación Centrada en la Persona" jardunaldia 
Madril, uztailak 12.

●  Irisgarritasun Kognitiboari buruzko Estatu biltzarra: 
“Queremos comprender el mundo” 
Cáceres, urriak 19 eta 20.
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Ingurunean parte-hartzea 2.3.

Sareen sarea 

●  Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren Legearen 
garapena.

●  Hirugarren Sektorea Sustatzeko Euskal Estrategia.

●  Esku-hartze sozialaren arloko Hirugarren Sektoreko 
Balio Erantsiaren Proiektua.

●  Hirugarren Sektorearen Eguna.

Edeka - urritasuna duten pertsonen 
ordezkarien euskal batzordea

●  Urritasunarekin lotutako beste sare batzuekin lan 
egiteko eta parte hartzeko espazioak dinamizatu dira 
(CERMI).

●  Euskal erakunde publikoek garatutako urritasuna-
ren inguruko politika publikoen gaineko jarraipena 
egin da.

●  EDEKAren jardunaldia: “Emakumea eta urritasuna: 
eskubide- eta aukera-berdintasuna”.
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PRESENTZIA INGURUNEAN 

23 ekitalditan izan gara.

●  “Asperger Sindromearen Nazioarteko Eguna”  
jardunaldia 
APNABI-Autismo Bizkaia. 
Bilbo, otsailak 16.

●  Futubideren 25. urteurrena ospatzeko ekitaldia 
Otsailak 21.

●  “Arrisku psikosozialak Euskadiko Gizarte Ekintzako 
Hirugarren Sektoreko erakundeetan” jardunaldia 
Bizkaiko Hirugarren Sektorearen Behatokia. 
Bilbo, martxoak 16.

●  Premia bereziak dituzten haurrenganako arreta inte-
gratuaren arloan praktika onei buruzko jardunaldia 
eta PAINNE gidaren aurkezpena. 
Eusko Jaurlaritza, Bizkaiko Foru Aldundia eta  
Osakidetza. 
Bilbo, martxoak 28.

●  Hirugarren Sektorearen Eguna 
Sareen Sarea. 
Bilbo, maiatzak 12.

●  Arartekoak Familiaren Nazioarteko Egunaren harira 
egindako ekitaldia 
Bilbo, maiatzak 15.

Ingurunean parte-hartzea2.3.
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2.3.Ingurunean parte-hartzea

●  Inclusion Europeren Europe in Action 2017 biltzarra: 
“Love, life and friendship” 
Praga, maiatzaren 31tik ekainaren 3ra.

●  EHLABE-k antolaturiko “world café” jardunaldia 
Donostia, ekainak 14.

●  “Google for non profits” jardunaldia 
 Bilboko Udaleko Ekonomiaren Garapen,  
Merkataritza eta Enplegu Saila. 
Bilbo, uztailak 21.

●  Bizkaiko ahaldun nagusiaren harrera 
Bizkaiko Foru Aldundia. 
Bilbo, uztailak 21.

●  Gorabideren eguna 
Bilbo, irailak 13.

●  “Euskadin enplegu arruntean hobetzen goaz” 
jardunaldia 
EHLABE. 
Gasteiz, irailak 19.

●  Garuneko Paralisiaren Nazioarteko Eguna 
Aspace Bizkaia. 
Bilbo, urriak 4.

●  Atzegiren kanpainako ekitaldi nagusia 
Donostia, urriak 10.

●  Tutoretza Fundazioen Espainiako Elkartearen (AEFT) 
Tutoretzako Boluntariotzaren XI. Estatu Topaketa 
AEFT eta Futubide. 
Bilbo, urriaren 27tik 29ra.

●  “20 urte Irisgarritasunaren Legetik” jardunaldia 
Eginaren Eginez. 
Gasteiz, urriak 26.

●  “Estrategia garatzeko funtsezko gaitasunak” aurkez- 
pena, Kudeaketa Aurreratuaren Europako Astearen 
barruan 
Gorabide. 
Bilbo, azaroak 6.

●  Aspace Konfederazioaren eta Aspace Bizkaiaren 
erakusketa 
Aspace Bizkaia. 
Bilbo, azaroak 8.
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●  Menchaca Fundazioaren sariak
Bilbo, azaroak 21.

●  “Feminismoa, ekologia eta desazkundea: logika be-
rriak eta jakintza berriak, gizarte-eredu berriak sor-
tzeko” tailerra, Juanjo Lacasta
Bizkaiko Hirugarren Sektorearen Behatokia.
Bilbo, azaroak 22.

●  Urritasunari buruzko III. BBK Jardunaldia
Bilbo, azaroak 29.

●  Boluntaren 15 urteak ospatzeko ekitaldia
Bilbo, abenduak 5. 

●  “Emakumea eta urritasuna: eskubide- eta aukera 
-berdintasuna” jardunaldia
EDEKA.
Donostia, abenduak 15. 

Ingurunean parte-hartzea2.3.




