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Nor garen
FEVAS Plena inclusión Euskadi irabazi asmorik gabeko gizarte ekime-
neko erakundea da, eta 1980tik adimen edo garapen urritasuna duten 
pertsonen eta beraien familien eskubideak sustatzen ditu.  Euskadiko 
Autonomia Erkidegoan adimen edo garapen urritasuna duten per-
tsonei eta beraien senideei zerbitzuak ematen dizkieten familia elkar-
teak biltzen ditu. 

2014an FEVAS Plena Inclusión Euskadi gizarte intereseko erakunde 
izendatua izan zen.

FEVAS Plena inclusión Euskadi erakunde hauek 
osatzen dute

Gure xedea, konpromiso 
etikotik adimen edo garapen 

urritasuna duten pertsonek eta 
beraien familiek jaso behar dituzten 
laguntzak eta aukerak hobetzea da, 
eta, bestetik, gizarte inklusiboagoa, 

zuzenagoa eta solidarioagoa 
lortzea, pertsona guztiek beren 

bizitza proiektua aurrera 
eraman ahal dezaten.

Araba

Bizkaia

Gipuzkoa

ASOCIACIÓN URIBE COSTA
en favor de Personas con 
Discapacidad Intelectual
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Hugo Baroja Fernández, presidentea (Gorabide)

Jose Antonio Idoeta Madariaga, presidenteordea (Atzegi)

Carlos Errasti Murguiondo, idazkaria (Apdema)

José Ramón Esparza Goicoechea, diru-zaina (Uribe Costa)

Mikel Pulgarín Romero, mahaikidea (Apnabi-Autismo Bizkaia) 

Kepa Erauzkin Urrutia, mahaikidea (Aspace Bizkaia)

Elisa Carmona Maldonado, mahaikidea (Aspace Gipuzkoa)

Juan Félix Palacios Santa María, mahaikidea (Gautena)

Laguntza Autokudeaketa, Kalitate, Hezkuntza, Familia, Aisia, Etxebi-
zitza eta Boluntario taldeei.

Zuzen
daritza 
taldea

Organi
grama

Batzorde  
teknikoak

Langileak

Gerente taldeaZuzendaritza-gerentzia

Zuzendaritza Taldea

Batzar Nagusia
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Zer egin dugun 

Adimen urritasuna duten pertsonen eskubi-
deen sustapena eta defentsa

ERAGINA POLITIKAN

ADIMEN URRITASUNA DUTEN PERTSONEN ETA 
BERAIEN FAMILIEN KOLEKTIBOAN ERAGINA DUTEN 
POLITIKEN, LEGEDIAREN ETA ESTRATEGIEN 
JARRAIPENA

 2008ko abenduaren 2ko Ebazpena, Gizarte Politika, Familia eta 
Mendekotasunaren eta Urritasunaren Arreta Estatu Idazkaritza-
rena, Autonomiarako eta Mendekotasunaren Arretarako Siste-
maren zentroen eta zerbitzuen kalitatea bermatzeko akreditazio 
irizpide komunei buruzko Autonomiarako eta Mendekotasuna-
ren Arretarako Sistemaren Lurralde Kontseiluaren Akordioa argi-
taratzen duena.

 Sektore Publikoko Kontratuaren Lege Proiektua, Europar Lege-
biltzarraren eta Kontseiluaren 2014ko otsaileko 2014/23/UE eta 
2014/24/UE arteztarauak Espainiako antolamendu juridikora ego-
kitzen dituena. 

 2015eko uztailaren 21eko Arartekoaren 2015R-777-14 ebazpena, 
Lanbideri gomendioa ematen diona, “kargurako seme-alabaren 
esleipena” eragiten duten pertsona jakin batzuk pentsiodun gisa 
hartzeko, abenduaren 23ko 18/2008 Legearen 9.2 a) artikuluaren 
ondoreetarako, eta Diru-sarreren Berme Errentaren prestazioak 

2 
2.1.
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eteteko eta amaitutzat emateko prozedura batzuk berrikusi dai-
tezen, pentsioen osagai modalitatean.

  2016ko urtarrilaren 15eko ebazpena, Osasun Sailburuordearena, 
Euskadiko osasun sisteman urritasuna duten pertsonei arreta 
odontologikoa emateko jarraibideak ezartzen dituena.

  Otsaileko 13/2016 Dekretua, EAEko Arreta Goiztiarreko esku-har-
tze integralari buruzkoa.

  Maiatzaren 12ko 6/2016 Legea, Euskadiko Hirugarren Sektoreari 
buruzkoa.

  Euskadiko Autonomia Erkidegoan dauden zentro soziosanita-
rioetako farmazia zerbitzuei eta botiken deposituei buruzko De-
kretu proiektua.

  Ostatuko turismo enpresetan irisgarritasun bereizgarria onetsi 
duen Dekretu proiektua.

  EAEn prestazio ortopresikoaren gizarte balorazioan oinarrituz 
hobekuntza gauzatzeko lan taldea.

PARTAIDETZA FORO INSTITUZIONALETAN 

Adimen urritasuna duten pertsonen eta euren familien eskubideak 
defendatzen ditugu foro hauetan:

•  Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseilua. 

•  Boluntariotzaren Euskal Kontseilua. 

•  Osasunaren Hirugarren Sektoreko Batzorde Estrategikoa. 

•  Hezkuntza behar bereziak dituzten ikasleen jarraipen batzordea. 

•  Elkarrizketa Zibilaren Euskadiko Mahaia.
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ERAGINA GIZARTEAN

JARDUNALDIAK 

 “Bigarren hezkuntza aztertzen. Konpromisoa inklusioarekin”
Bilbo, maiatzak 19.

Hizlariak:
▪  Eguzkiñe Etxabe (APNABI-Autismo Bizkaia eta FEVAS Plena

 inclusión Euskadi).
▪   Delfín Montero (Deustuko Unibertsitatea).
▪  Ana Luisa López (Euskal Herriko Unibertsitatea).
▪  Blanca Aranguren (Gautena).
▪  Kepa Maza (APNABI- Autismo Bizkaia).
▪  Leire Burdain (Laudio Ikastola).
▪  Javier Tamarit (Plena inclusión).

185 partaide

 “Inor kanpoan gera ez dadin. Behar gehien duten adimen urrita-
suneko pertsonen laguntzetan pentsatuz”
Bilbo, abenduak 2. 

Hizlariak:
▪   Berta Gónzalez (Plena inclusión).
▪   Michael Wehmeyer (Kansaseko Unibertsitatea).

130 partaide

2 
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ARGITALPENAK

 Hezkuntzako In Aldizkariaren 13. zenbakia
Bigarren hezkuntza lantzen du. 
800 ale paperean eta online hedapena. 

 FEVAS Monografia bildumako 2. zenbakia, “Inor kanpoan gera ez 
dadin”
Laguntza behar handia duten adimen urritasuneko pertsonen 
 inguruan. 
200 ale paperean eta online hedapena.

 “Tratu txarrez ari gara” gida irakurketa errazean
Tratu mota desberdinak azaltzen eta adibide batzuk eskaintzen ditu.
150 ale paperean eta online hedapena.

 “Konfidentzialtasuna eskola eremuan. Ikasleen funtsezko esku-
bide bati buruzko gogoetarako orientabideak” Gida
Ikasleen eskubide horretan sakontzen du eta eskolan lantzeko 
klabeak eskaintzen ditu.
100 ale paperean eta online hedapena.

KOMUNIKAZIOA ETA SENTSIBILIZAZIOA

•   Webgunea: 18.637 bisita

• Facebook: 867 perfil 

•  Twitter: 4.753 jarraitzaile 

• YouTube kanala: 1.500 erreprodukzio 

•  Lehen arretako zentroetan osasun alorreko profesionalei zuzen-
dutako 8 sentsibilizazio ekintza. Araban: Aranbizkarra II, Zabalga-
na, Espejo, Labastida, Amurrio eta San Martin; Gipuzkoan: Lasar-
te; eta Bizkaian: Amorebieta.

Recomendaciones para avanzar hacia la inclusión 

en secundaria

Bigarren Hezkuntzan inklusiorantz aurrera egiteko aholkuak

“Quien afirma que la inclusión es cara, nunca ha calculado 

el precio de la exclusión”, DAVID RODRIGUES

“Bigarren hezkuntzan denek elkarrekin ikasiko balute, 

guztiek ere emaitza hobeak lortuko lituzkete”, JOSÉ SMITS

“En secundaria las relaciones con los otros se complican 

porque es muy importante interpretar lo que otros piensan 

o sienten”, MARÍA MERINO

“El profesorado tiene que descubrir la Lectura Fácil”,

ÁLVARO FERNÁNDEZ SAN NICOLÁS   

“Hezkuntzako behar bereziak dituzten ikasleen familiak 

ikustea beharrezkoa da”, BLANCA ARANGUREN

FEVAS

Recomendaciones para avanzar hacia la inclusión 

Recomendaciones para avanzar hacia la inclusión 

Bigarren Hezkuntzan inklusiorantz aurrera egiteko aholkuak

“Quien afirma que la inclusión es cara, nunca ha calculado 

el precio de la exclusión”, DAVID RODRIGUES

“Bigarren hezkuntzan denek elkarrekin ikasiko balute, 

guztiek ere emaitza hobeak lortuko lituzkete”, JOSÉ SMITS

“En secundaria las relaciones con los otros se complican 

“El profesorado tiene que descubrir la Lectura Fácil”,

ÁLVARO FERNÁNDEZ SAN NICOLÁS   

“Hezkuntzako behar bereziak dituzten ikasleen familiak 

LA EDUCACIÓN SECUNDARIA A EXAMEN
COMPROMETIDOS CON LA INCLUSIÓN

BIGARREN HEZKUNTZA AZTERTZEN
KONPROMISOA INKLUSIOAREKIN

FEVAS Plena inclusión Euskadi

nº 13 zb.

Guía para personas con discapacidad intelectual
y personal de apoyo 

Versión Lectura Fácil

Colección FEVAS Plena inclusión Euskadi Lectura Fácil 
Nº 3

Federación Vasca de asociaciones
en favor de las personas con 
discapacidad intelectual

Adimen urritasuna dutenen aldeko
elkarteen Euskal Federazioa

FEVAS

Gida 

Konfidentzialtasuna 
eskola eremuan
Ikasleen funtsezko  
eskubide bati buruzko 
gogoetarako  
orientabideak

Fevas plena inclusión Euskadi 
Monografías nº

SIN QUE NADIE 
QUEDE FUERA
Pensando en los apoyos 
de las personas con 
discapacidad intelectual 
con más necesidades

INOR KANPOAN 
GERA EZ DADIN
Behar gehien duten adimen 

urritasuneko pertsonen 
laguntzetan pentsatuz 

FEVAS

Online  
bertsioak  

eskuragarri daude 
www.fevas.org  

webgunean
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2 
ADIMEN URRITASUNA DUTEN PERTSONEN 
AHALDUNTZEA ETA PARTAIDETZA

 Irakurketa Erraza metodologia ikastaroa, adimen urritasuna 
 duten pertsonei eta horien laguntzaileei zuzenduta (Pathways 
Proiektu europarra) 
Bilbo, ekainak 7.
Prestatzaileak: Tania Pereda Ramírez eta Federico Gil Aizpuru 
(Gorabide).
11 partaide. 

 Autonomia erkidegoen arteko Autokudeatzaileen XII. Topaketa 
“Tratu txarrez ari gara”
Sondika, urriak 22.
Enmarkatzea: José Felix Rentería (Gorabide).
130 partaide (Apdema, Atzegi, Uribe Kosta eta Gorabide, azken 
hori Topaketaren antolatzailea). 

 “Soinuen mosaikoa”
Euskadiko eta Bilboko Orkestra Sinfonikoekin, Espainiako Orkes-
tra Sinfonikoen Elkartearekin, Plena inclusiónekin eta BBVA Fun-
dazioarekin lankidetzan. 
42 partaide.
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Erakundearen garapena

PERTSONEN POLITIKA

PROFESIONALEI ZUZENDUTAK

5 ikastaro • 192 partaide

2.2.

Presta 
kuntza  

ekintzak
  “Pertsonarengan zentratutako zerbitzuetarantz: orientazioa 

emai tza pertsonaletara”
Bilbo, martxoak 15 eta 16.
Berta González (Plena inclusión).

  “Pertsonarengan zentratutako Plangintzaren bideratzailea”
Bilbo, apirilak 26 eta 27. 
Fausto García (BATA).

  “Buruko gaixotasuna adimen urritasuna duten pertsonengan” 
Bilbo, ekainak 8 eta 9.
Laura Vergés (Parc Hospitalari Martí i Julià).

  “Alderdi etikoak adimen urritasuna duten pertsonen zainketan” 
Donostia, urriak 18.
Maite Pérez Echarri (Etika Batzordea Nafarroako Gizarte Arretan).

  “Pertsonarengan zentratutako ekipoak eraikitzen” 
Bilbao, 26 y 27 octubre.
Michelle Livesley y Emily McArdle (Helen Sanderson Associates).
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BOLUNTARIOEI ZUZENDUTAK

7 ikastaro • 183 partaide

  “Sare sozialak eta datuen babesa”
Bilbo, apirilak 30.
Javier Garduño (EDE fundazioa).

  “Lehen laguntzak, epilepsia, medikazio jarraibideak eta osasu-
naren zainketa” 
Gasteiz, ekainak 17.
Bastida 2014, S.L.

  “Lehen laguntzak, medikazioa eta sexualitatea”
Donostia, ekainak 18. 
Arrate Garate.

  “Pertsonen arteko harremanak, intimitaterako eskubidea, sexua-
litatea eta zahartzea”
Gasteiz, uztailak 1.
Paola Dapena.

  “Adimen urritasuna, laguntzak, bizitza kalitatea eta zahartze 
 aktiboa”
Bilbo, azaroak 19.
Paola Dapena.

  “Komunikazioa adimen urritasuna duten pertsonekin. Komuni-
kazio sistema alternatiboak”
Bilbo, azaroak 29.
Paola Dapena. 

  “Lehen laguntzak, medikazioa eta sexualitatea”
Donostia, abenduak 10. 
Arrate Garate.

2 Presta 
kuntza  

ekintzak
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ZUZENDARITZA TALDEETAKO KIDEEI ZUZENDUTAK

2 prestakuntza ekintza • 59 partaide

  “Urritasuna duten pertsonen eskubideei buruzko konbentzioa 
ikuspegi etikotik eta juridikotik”
Bilbo, maiatzak 14. 
Rafael Armesto (Plena inclusióneko Jurista Sarea).
Xabier Etxeberria (Deustuko Unibertsitatea). 

  “Testuingurua eta estrategiak Arreta Ereduaren defentsarako eta 
Pertsonen sustapenerako”
Donostia, urriak 22.
Yolanda Fillat (gizarte kontsultorea).

ERABATEKO GIZARTERATZE EREDUEN GARAPENA: 
KALITATEA ETA GIZARTE ERANTZUKIZUNA

  Mintegia Plena inclusióneko Kalitate arduradunarekin eta zuzen-
dari gerentearekin 
Donostia, ekainak 16. 15 erakunde partaide.

  Partaidetza Erabateko Kalitate Ereduaren berrikuspenean, fami-
lien ikuspuntutik 
Madril, uztailak 19. 

  Partaidetza Plena inclusiónen Jardunbide Txalogarrien I. Topa-
ketan
Kordoba, urriak 13 eta 14.

  Mintegia Kansaseko Unibertsitateko Michael Wehmeyerrekin 
Bilbo, abenduak 2. 14 erakunde partaide.

Kalitatea

Presta 
kuntza  

ekintzak
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Federazioaren jardueraren zeharkako lerroa, laneko 5 ardatz  
barne hartzen dituena:
1.  Erakundearen gobernantza eta izen onaren hobekuntza 
2.  Giza eskubideak eta aukera berdintasuna 
3.  Diseinu unibertsala
4.  Produktuen eta zerbitzuen gaineko erantzukizuna
5.  Partaidetza aktiboa eta gizarte eraldaketa

 I+G+B

  “Bigarren Hezkuntza eta adimen urritasuna Euskadin” argital-
pena, Deustuko Unibertsitatearekin, Eusko Jaurlaritzarekin eta 
Deustuko Unibertsitateko Giza Eskubideen Pedro Arrupe Institu-
tuarekin. 

  Lankidetza Tecnaliarekin eta Gautenarekin adimen urritasunaren 
eta gamifikazioaren inguruko proposamen berritzaileak garatzeko.

  Lankidetza Deustuko Unibertsitateko Gizarteratze eta urritasun 
masterrarekin

LAGUNTZA FEDERAZIOKO KIDE DIREN 
ERAKUNDEEI

KOMUNIKAZIOA

Laguntza Nazioarteko Egunen, ekitaldien eta sentsibilizazio kanpai-
nen ospakizunen inguruko 10 ekintzetan.

ONCE FUNDAZIOAREN LURRALDE AZPIEGITURA PLANA

9 proiektu zentroen hobekuntzarako eta ekipamendurako.

IMSERSOREN OPOR PROGRAMA

195 partaide, laguntzako 59 begiralerekin. 

Gizarte 
Erantzu

kizuna

2 
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Partaidetza ingurunean
Partaidetza hirugarren sektoreko sareetan

PLENA INCLUSIÓN 

Partaidetza proiektuetan:

  “Zerbitzuen eraldaketa bizitza kalitaterantz” 
–  Zahartze oneko guneak (5 erakunde) eta Zentro Okupazionalak 

(2 erakunde). 
–  Zentro Okupazionalen eraldaketarako Estatu mailako Topaketa 

(Madril, apirilak 28). 
–  “Nahi dugun Hezkuntza” Eraldaketarako I. topaketa (Madril, 

azaroak 22 eta 23).

  “Laguntza aktiboa”
Ikuspegi berria laguntza behar gehiago, buru osasun arazoak edo 
erronkako jokaerak dituzten adimen urritasuneko pertsonen 
arretarako. 

  “Denok denok gara”
Laguntza behar handiak dituzten adimen urritasuneko pertsonei 
aukera gehiago eskaintzera zuzenduta. 

  Mefacilyta 
Adimen eta garapen urritasuna duten pertsonentzako laguntzak 
konpartitzeko aukera ematen duen App baten garapena. 

Partaidetza Jardunaldietan eta Topaketetan:

   Plena Inclusiónen gogoeta estrategiko jardunaldiak 
Guadarrama, urtarrilak 22-24. 

3
3.1.

FEVAS hauetako kide da:

  Kalitate sarea
  Komunikazio sarea
  Aisiaren Garapen Sektorial 

Unitatea 
  Hezkuntzaren Garapen 

Sektorial Unitatea 
  Familiei Laguntzeko programa 
  Gizarte Erantzukizun Taldea 
  Irisgarritasun Kognitibo 

Batzordea
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  “Laguntza erabakiak hartzeko orduan” jardunaldia
Madril, maiatzak 19.

  Hezkuntza Inklusiboari buruzko “Hezkuntza inklusiboa, gainditu 
gabeko ikasgaia” II. Jardunaldia
Valladolid, irailak 6.

  Adimen edo garapen urritasuna duten pertsonen anai-arreben 
eta koinatuen estatu mailako topaketa
Calatayud, irailak 24 eta 25.

 “Mundua eraikitzen” topaketa
Zaragoza, azaroak 12.

  “Familiako bizitza hobetzeko gaitasunak eraikiz”
Madril, azaroak 15. 

  Plena inclusióneko jurista sarearen eta Tutoretza Fundazioen 
 Espainiako Elkartearen topaketa
Bilbo, abenduak 15 eta 16.

Partaidetza beste ekimen batzuetan:

  Gizarte sentsibilizaziorako #GraciasPorNada kanpaina

   POMONA-Españaren azterlana adimen urritasuna duten pertso-
nen Osasunaren adierazleei buruz

EDEKA - URRITASUNA DUTEN PERTSONEN 
ORDEZKARIEN EUSKAL BATZORDEA

Batez ere alor hauetan egin dugu lan:

–  “Lorpenak eta lortu gabeko erronkak urritasunean” Jardunaldiaren 
orientazioa.

–  Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren Legea.

3

GRACIAS POR NADA

Por seguir con tu vida. Por no 
comportarte de forma diferente.

Porque tu “nada” puede significar todo en 
la inclusión social de miles de personas 

con discapacidad intelectual o del 
desarrollo y sus familias.
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SAREEN SAREA 

Batez ere honetan egin dugu lan:

– Gogoeta estrategiko prozesua.
– Euskadiko Hirugarren Sektoreko Euskal Legea.
–  Gizarte hobekuntzarako 16 proposamenen gauzatzea, alderdi poli-

tikoei emandakoa.
– Bizkaiko Elkarrizketa Zibilaren Mahaia arautzen duen Dekretua.

PRESENTZIA INGURUNEAN

Presentzia 18 ekitalditan.

  “Nahi dugun Arreta Goiztiarra: Familian zentratutako eredua” Jar-
dunaldia 
Aspace Gipuzkoa. Donostia, urtarrilak 21.

  “Bidaiatzeko gida. Partaidetza. Azterketarako, hurbilketarako eta 
ibilbiderako 100 orientazio” eta “Gardentasunean enbarkatuz” 
 eskuliburuen aurkezpen jardunaldia
Eusko Jaurlaritza. Bilbo, urtarrilak 22.

  “Asperger sindromea, bizitzeko beste modu bat?” Jardunaldia
APNABI-Autismo Bizkaia. Bilbo, otsailak 18.

 “Lantegi Batuaken eta Gorabideren gizarte balioaren azterketa”
Gorabide eta Lantegi Batuak. Bilbo, otsailak 19.

  “Elkarrekin hobetzeko” II. Lan Jardunaldia 
Donostiako Goyeneche Fundazioa. 
Donostia, martxoak 16.

  Down Sindromearen Nazioarteko Eguna
Euskadiko Down Sindromearen Fundazioa. Bilbo, martxoak 21.

  EAEko Arreta Goiztiarreko esku-hartze integralari buruzko otsai-
laren 2ko 13/2016 Dekretuari buruzko Informazio Jardunaldia
Bizkaiko Foru Aldundia. Bilbo, apirilak 8.
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  Bilbo, pertsona nagusien hiri adiskidea II. Udal Planaren  
aurkezpena 
Bilboko Udala. Bilbo, apirilak 8. 

  Gorabideren Familiako Bizitza Kalitateari Laguntzeko Programa-
ren aurkezpena
Gorabide eta Deustuko Unibertsitatea. Bilbo, maiatzak 5.

  Aspace Bizkaiaren gala
Bilbo, ekainak 10. 

  Errugbi inklusibo topaketa
Bilbao Rugby Unibertsitate Kluba. Bilbo, ekainak 12.

  Inclusion Europeren Hezkuntza Inklusiboari buruzko Europe in Ac-
tion 2016 kongresua
Inclusion Europe. Lisboa, ekainak 26-28.

 ROCE 2016 topaketa 
Hezkuntza eta Gizarte Kontzertuen Antolatzaile Sarea.
Bilbo, uztailak 5.

  Gorabideren Eguna
Bilbo, irailak 16.

  “Urritasunetik inklusiora” Jardunaldia
Berritzegune Zentrala eta Euskal Herriko Unibertsitatea.
Bilbo, irailak 26 eta 27.

 Burmuineko Paralisiaren Nazioarteko Eguna 
Aspace Bizkaia. Bilbo, urriak 5.

  “Nola lor dezakegu Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko era-
kundeak eta sareak Europako programetara errazago iristea?” 
Jardunaldia eta tailerra
Bizkaiko Hirugarren Sektoreko Behatokia eta Sareen Sarea. 
Bilbo, azaroak 2 eta 3.

 Special Olympics 2016 Jokoak
Special Olympics eta Plena inclusión. Reus, Reus, azaroak 23-27.

3


