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Este documento resume el trabajo que
FEVAS Plena inclusion Euskadi ha
realizado en 2018 con el objetivo de seguir
avanzando hacia la inclusién social, real y
efectiva de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

Como en anos anteriores, se detalla la
actividad desarrollada en tres ejes de
actuacion: promocion y defensa de los
derechos de las personas con discapacidad
intelectual; desarrollo organizacional;

vy funcionamiento y participacién en el
entorno.
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QUIENES SOMOS

FEVAS Plena inclusion Euskadi es una Nuestra mision es
entidad de iniciativa social, sin animo de contribuir- desde el

lucro, que desde 1980 promueve los compromiso ético-
derechos de las personas con a mejorar los apoyos y las
discapacidad intelectual o del oportunidades de las personas
desarrolloy de sus familias. con discapacidad intelectual o
Agrupa a las asociaciones de familias del deSM":‘""“ yde S familias.
que en la Comunidad Auténoma También conseguir una
Vasca proveen servicios a las personas sociedad mas inclusiva, justay

con discapacidad intelectual o del solidaria en la que todas las

desarrolloy a sus familiares. En 2014 fue personas puedan

declarada entidad de interés social. desarrollar s.us
proyectos de vida.
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QUIENES SOMOS

JUNTA DIRECTIVA

Elisa

Hugo
Carmona

Baroja

José
Antonio
Idoeta
(VEGETGETED

PRESIDENTE (Atzegi)

v VICEPRESIDENTE

Maldonado
__________ (Aspace
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. TESORERO

BN/

Fernandez
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Jose Luis
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RAmMon Juan Félix JUEL RV EE

Palacios Rodriguez
E . . 2
-sparza Santa Maria Ortiz de Zarate
Goikoechea (Gautena) Apd
(Gaude) (pdeme)

Juan Ribera Kepa Mike[
Garbayo Erauzkin Pulgarin
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CELRELENEY)) Bizkaia) Bizkaia)

ORGANIGRAMA

AN - PERSONAL
ASAMBLEA JUNTA DIRECTIVA Déﬁ%ﬂ?,x TECNICO

o“‘o

COMISIONES TECNICAS

Apoyo a los grupos de Autogestion, Atencién Diurna, Calidad, Educacién, Familia,
Fundaciones Tutelares, Ocio, Vivienda y Voluntariado.
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QUE HEMOS HECHO

2 1 Promocion y defensa de los derechos de
& | las personas con discapacidad intelectual

Incidencia Politica

Seguimiento de politicas, legislacion y estralegias que
impactan en el colectivo de personas con diseapacidad
intelectual y en sus familias

[] Ley Organica del Régimen Electoral
General.

[] Proyecto de Ley de Garantia de Ingresos
y para la Inclusion Social y Documento
de Base para la Mejora de la Renta de
Garantia de Ingresos.

[v] Proyecto de Decreto por el que se
regulan el régimen de concierto socialy
los convenios en el Sistema Vasco de
Servicios Sociales.

[v] Proyecto de Decreto por el que se
establece el catdlogo de titulos,
estudios y de competencia profesional
que permitan la acreditacion de la
cualificacion profesional en atencion

temprana.

[v] Impulso de medidas relativas al acceso [V] Las necesidades de las personas con
Qe las  personas con Ej|s§:apaC|dad discapacidad intelectual y del desarrollo
intelectual al empleo publico en la en el transporte publico: gratuidad de la
Administracion de la Comunidad persona acompanante.

Auténoma, Foraly Municipal: Gobierno
Vasco, Osakidetza, VAP, Diputacion
Foral de Bizkaia, Diputacion Foral de [] Prioridades Estratégicas de Atencion
Gipuzkoa, Ayuntamiento de Bilbao. Sociosanitaria en Euskadi.

[v] IVPlanVasco de Inclusion 2017-2021.

 — S
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2 1 Promocion y defensa de los derechos de
o B las personas con discapacidad intelectual

Participacion en

foros institucionales

Defendemos los derechos de las personas con discapacidad intelectual y sus familias en:

CONSEJO
VASCO DE
SERVICIOS
SOCIALES

CONSEJO
VASCO PARA
LA INCLUSION
SOCIAL

MESA DE

DIALOGO CIVIL

DE EUSKADI

COMITE
ESTRATEGICO
DEL TERCER
SECTOR
SANITARIO

CONSEJO

VASCO DE
VOLUNTARIADO

COMISION DE
SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO CON
NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES

MESA DE
DIALOGO CIVIL
DE BIZKAIA
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Incidencia Social

OCTUBRE

25

“¢&Y si ensenamos mas facil? En
la escuela Gnete al reto de la
accesibilidad cognitiva”

Ponentes:

Mercedes Belinchon
(Universidad Auténoma de Madrid)

[rantzu Molinuevo (HLHI Orozko-Harana)
Ainhoa Osoro (Lourdesko Ama de Elorrio)
Edurne Diez

(Eguzkibegi Ikastola de Galdakao)

Kepa Maza

(Colegio Aldamiz de Educacion Especial de Bilbao)
Begona Benito del Valle

(Colegio Aldamiz de Educacion Especial de Bilbao)
Eneko Sedano (Alumno)

Erlantz Equinoa (Alumno)

FEVAS 10

[ VITORIA §

DICIEMBRE

03

Un paso adelante en el empleo
publlco de las personas con
discapacidad intelectual”

Ponentes:

Maria José Vallejo (Diputacion Foral de Bizkaia)
Ana Belén Barahona

(Diputacion Foral de Bizkaia)

Maite Barruetabena

(Diputacion Foral de Gipuzkoa)

Maiteder Erkiaga (IVAP)

Jon Laucirica

(APNABI-Autismo Bizkaia- Entremanos)

Silvia Garcia (Fundacion Sindrome de Down y
otras Discapacidades Intelectuales del Pais Vasco)

Beatriz Parra (Gaude)
Unai Serrano (Lantegi Batuak)
Silvia MuRnoz (Plena inclusion)
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2 1 Promocion y defensa de los derechos de
o B las personas con discapacidad intelectual

PUBLICACIONES

 ACCESRILDAD
e N215 de la Revista“In” de “* COGN”NA

educacién, (& S -
monografia sobre la accesibilidad \R\S(—‘,ARNTASUN \

cognitiva en el ambito educativo. |

800 ejemplares en papel y difu- KOGN\“BOA |

sion online. &< n |
e N2 4 de la coleccion Monogra-

fias FEVAS " Un paso adelante

en el empleo publico de las

Un paso adela'nt‘e
en el empleo publico
de las personas con
discapacidad intelectual

Aurrerapausoa
adimen urritasuna
duten pertsonen
enplegu publikoan

FEVAS
personas con discapacidad e \
. j .
intelectual”. | S
300 ejemplares en papel y difu-
sion online.

e Guia en Lectura Facil “;Qué es
la accesibilidad cognitiva?
Nuestro derecho a que todo ;Quéesla
sea mas facil” €09
200 ejemplares en papel y difu-
siononline.

e Guia“Inclusion educativa.
Unete al reto”

300 ejemplares en papel y difu-
sibnonline.

e Reedicion de la Guia “Accesibili-
dad cognitiva. Unete al reto”. Evas
100 ejemplares en papel. ————————— e ———

accesibilidad |
nitiva?

Agibess bereaiawrel plandiungd
i el EaeTaEnA B AT
fymieehn fens, gEAGWRS
e dysn Bielares e

Las versiones online estan disponibles en www.fevas.org

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

< ) Web: 13.757 visitas Twitter: 5.560 sequidores

Canal YouTube:

Facebook: 1.136 perfiles . . L
36 perfi 6 nuevos videos subidos con 780 visualizaciones
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OTRAS ACCIONES ))

» Participacion en el Taller sobre lenguaje
no sexista, celebrado el 9 de mayo, en el
marcodelosgruposdetrabajoimpulsado
por el Consejo Vasco de Voluntariado.

» Participacionen el Tallerimpulsado por el
Parlamento Vasco el 19 de noviembre
sobre la reforma de EITB (Euskal Irrati
Telebista).

» Presentacion de la Guia “La confiden-
cialidad en el ambito educativo” enlas X
Jornadas Cientificas Internacionales de
Investigacion  sobre  Personas con
Discapacidad “Estrategias de Innovacion y
Cambio en Servicios Sociales, Educativos y de
Salud”, organizadas por el INICO en
Salamanca los dias 14, 15y 16 de marzo.

FEVAS

» Participacion en las dos sesiones de
sensibilizacion a profesionales de la
abogacia organizadas por Aula Derechos
Humanos de la Fundacion de la Abogacia
Espanola en colaboracion con Plena
inclusion en Bilbao el 4 junio y en Vitoria
el 29 de noviembre.

Empoderamiento y participacion de
personas con discapacidad intelect

XIV Encuentro Autonémico de
Autogestores y Autogestoras

29 VITORIA
09 96 participantes

(Atzegi, Gaude, Gorabidey
Apdema, esta Ultima entidad
anfitriona del Encuentro).

Visionado del documental
“Mosaico de Sonidos” con la
Orquesta Sinfonica de Euskadi

19 SAN SEBASTIAN
12 40 participantes

Campeonato de Natacion

19 GETXO
05 40 participantes
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2 . 2 Desarrollo organizacional

Politica de personas

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PROFESIONALES ))

“Elaboracién de textos en lectura facil” “Plan de prevencion del maltrato”
Bilbao, 28 de febrero y 1 de marzo. Bilbao, 5 de marzo.

Oscar Garcia Belén Gutierrez

(Plena inclusion Madrid).

(UNED, PROTEDIS).

“Para qué sirve realmente la ética en la “Herramientas para trabajar la
relacion profesional con las personas

perspectiva de género en el ambito
con discapacidad intelectual” de la discapacidad intelectual”

Vitoria, 10, 17y 24 de mayo. Bilbao, 5y 6 dejunio.
Angeles Lopez (Plena inclusion). Noemi Soriano

(Plenainclusion C. Valenciana).

“Inclusién para personas con “Plan en sexualidad responsable para
discapacidad intelectual”

personas con discapacidad intelectual.

Bilbao, 12y 13 de junio.
Ana Carratala
(Fundacion San Francisco Bilbao, 30 de octubre.
de Borja de Alicante). Belén Gutiérrez
(UNED, PROTEDIS).

El respeto a uno mismo y hacia los
demas en las relaciones personales”

N de personas asistentes: 119
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2 . 2 Desarrollo organizacional

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A DIRIGENTES ))

“El buen gobierno en las organizaciones de Plena inclusion. ;Para qué sirve

realmente la ética en el gobierno de las organizaciones de Plena inclusiéon?”

Vitoria, 23 de mayo.
Angeles Lopez (Plena inclusion)

“Contexto normativo y politico de despliegue del

sistema vasco de servicios sociales”

San Sebastian, 15 de noviembre.

Yolanda Fillat (Consultora Social de Desarrollo Organizacional, Estrategia,
Planificacion e Investigacion Social)

N de personas asistentes: 44

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PROFESIONALES
Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

“Validacién de textos en lectura facil” (2 ediciones)

Bilbao y Vitoria: 17y 18 de abril.
Eva Lujan (Fundacion ADEMO de Madrid)

Ne de personas asistentes: 38
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Desarrollo de modelos de Plena inclusion: Calida

Responsabilidad Social y Transformacion

CALIDAD )

. “Seminario“Participaciony . Plan de Mejora de FEVAS, del que han
accesibilidad cognitiva”. derivado los siguientes grupos de trabajo:
Bilbao, 25 de octubre.
Mercedes Belinchén
(Universidad Auténoma de Madrid)

1. Participacién Plena:
8 entidades participantes.

Evaluacion de la Satisfaccion de las Familias:
8 entidades participantes.

3. Evaluacion de la Satisfaccion de las Personas
con Discapacidad Intelectual
y del Desarrollo:
9 entidades participantes.

Planificacidén Centrada en la Persona
Coordinada:
9 entidades participantes.

Prevencion y Actuacion ante el Maltrato en
Personas con Discapacidad Intelectual, en
colaboracién con Belén Gutierrez (UNED,
PROTEDIS):

8 entidades participantes.

N2 de personas asistentes: 16

+

N¢ personas participantes: 66

RESPONSABILIDAD SOCIAL )) TRANSFORMACION ))

Area transversal a la actividad asociativa ‘ Participacion en la “Feria de la
que incorpora 4 ejes de trabajo: Transformacién de Plena inclusiéon
para el conocimiento, la innovaciony

1. Gobernanza de la organizaciony el aprendizaje’

mejora de la reputacion.

2. Derechos humanos e igualdad de
oportunidades.

3. Diseno Universal.
Participacién activay
transformacion social.

Logrono, 22y 23 de noviembre.
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2 . 2 Desarrollo organizacional

Apoyo a las Entidades Asociadas
COMUNICACION ))

Coordinacion de la participacion de las Difusion de las campanas y actos

entidades en el Programa “Es posible” impulsados por las entidades
de Radio Popular. (10 eventos).

PLAN DE INFRAESTRUCTURAS
REGIONALES DE LA FUNDACION ONCE

12 proyectos 2
proy Fundacion

En su mayoria para equipamiento,
acondicionamiento y mejora de centros. ONCE

PROGRAMA VACACIONES IMSERSO
CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA

168 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

52 monitores/monitoras.

fi==——7" $@Plena

inclusiéon
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2 . 3 ‘ Participacion en el entorno

Participacion en redes del tercer sectc¢

PLENA INCLUSION ))

‘ ............ * Junta Directiva

‘ ’ Equipo de Gerentes

Red de Accesibilidad Cognitiva
’ Red de Apoyo a Familias
Red de Calidad

' Red de Comunicacién

°. Red de Juristas

. Unidad de Desarrollo Sectorial de Familias

‘ .......... ' . Unidad de Desarrollo Sectorial de Ocio

' Grupo de Responsabilidad Social

. . . Grupo de Transformacion

. Comision de Derechos de las Familias

. .
. .
.
. . .
. . .
. . . .
. . . .
. . . .

‘ Comisiéon Enfoque Centrado en la Familia
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Participacion en proyectos
» “Mi Casa” Seminarios. » “;El sistema de proteccién social
Madrid, 12 de abril. protege econémicamente a las
San Sebastian, 4y 5 de octubre. personas con discapacidad intelectual

o del desarrollo? Analisis y propuestas

» Analisis de la situacién actual y el o )
de mejora’, en colaboracion con Fresno

impacto de los servicios y prestaciones

. . Consulting.
del Sistema para la Autonomiay g
Atencion a la Dependencia (SAAD) en
las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. En
colaboracion con la Fundacién Equia
Careaga.
Participacion en actividades
» Seminario sobre Asistencia Sexual. » Revision del Modelo y del Sistema de
Madrid, 10 de abril. Evaluacion de Calidad Plena.
. . Madrid, 10y 11 dejulio.
» || jornadas de Profesionales de Ocio de Y J
Plena inclusion. » Encuentro de Familias“Cada Familia
Guadarrama, 24 y 25 de abril. importa”.

- Madrid, del 19 al 21 de octubre.
» jornada“Escuchando Voces Familiares”. 9

Madrid, 7 de junio. » Encuentro“Construimos Mundo”.

- ) Valladolid, 29 y 30 de noviembre.
» Curso“Habilidades de coaching con

familias”.
Madrid, 9 al 11 de julio.

Participacion en campaiias de sensibilizacion

» #CadaFamilialmporta

»” #MiVotoCuenta



s )

FEVAS es socia de AEDIS (Asociacion
Empresarial para la Discapacidad), donde a
finales de 2018 se ha incorporado a la Junta
Directiva.

EDEKA - COMITE
VASCO DE
REPRESENTANTES
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

» Seguimiento de las politicas publicas que
afectan a la discapacidad.

» Seguimiento y participacion en acciones

del CERMI (Comité Espanol de
Representantes de Personas con
Discapacidad).

» Colaboracién con Emakunde en acciones
orientadas a prevenir e intervenir ante
situaciones de la violencia contra las
ninas y mujeres con discapacidad
intelectual (quia y formaciéon a
profesionales).

» Jornada“Ocio inclusivo y discapacidad”
(Vitoria, 14 diciembre)
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FEVAS

SAREEN SAREA ))

» Proposicion de Ley para la Garantia de
Ingresosy para la Inclusiéon Social.

» Desarrollo del Decreto por el que se
regulan el régimen de concierto social y
los convenios en el Sistema Vasco de
Servicios Sociales.

» Plan de Legislatura 2018-2020 de la
Estrategia Vasca de Promocion del Tercer
Sector Social de Euskadi.

» Proyecto delValorTotaly el Valor Ahadido
del Tercer Sector Social de Euskadi.

» Alianza para el Gobierno Abierto Euskadi
(OGP Euskadi 2018-2021).

» Foro Global de Economia Social GSEF
(Bilbao, 19 de marzo).

» Dia del Tercer Sector
(San Sebastian, 14 de mayo).
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20

2 . 3 Participacion en el entorno

FEVAS

Presencia en el entorno

FEVAS ha participado a lo largo de 2018 en 18 actos:

—O Proyecto“Bilbao Ciudad de Valores” Bilbao,

Ayuntamiento de Bilbao.
Bilbao, 22 de eneroy 21 de mayo.

Sesién“Transparenciay BBPP en ONG:
de la teoria a la practica”

Fundacion Lealtad.

Bilbao, 25 de abril.

@)

Premios Solidarios BBK
Bilbao, 3 de mayo.

Jornada“Noche inclusiva -Premios GaituzSport”
Bilbao, 13 de mayo.

Dia del Tercer Sector
Sareen Sarea.
San Sebastian, 14 de mayo.

“ASDEU-EIl autismo en Europa: datosy
conclusiones”

Parlamento Vasco.

Vitoria, 23 de mayo.

Congreso Mundial“Learn, inspire, lead”
Inclusion International e Inclusion Europe.
Birmingham, 30 de mayo al1de junio.

Jornada técnica sobre relacion telematica
con las administraciones
GobiernoVasco-Bolunta.

Bilbao, 26 de junio.

0

Recepcion del

Diputado General de Bizkaia
Diputacion Foral de Bizkaia
Bilbao, 26 de julio

Dia de Gorabide
Bilbao, 12 de septiembre.

Dia internacional de la Paralisis Cerebral
Aspace Bizkaia.
Bilbao, 3 de octubre.

Acto principal de la campana de Atzegi
San Sebastian, 9 de octubre.

Jornada BBK sobre Discapacidad
Bilbao, 6 de noviembre.

Inauguracion del Garagune de Zarautz
Fundacion Goyeneche de San Sebastian.
Zarautz, 8 de noviembre.

Jornada“El envejecimiento en personas
con discapacidad intelectual”

Apdema.

Vitoria, 30 de noviembre.

) Jornada“Ocio inclusivo y discapacidad”
EDEKA.
Vitoria, 14 diciembre.

) Jornada“Retos de futuro para la defensa de
los derechos de las personas mayoresy de
las personas con discapacidad”

Colegio de la Abogacia de Bizkaia.

Bilbao, 20 de diciembre.

Recepcion del Lehendakari
Lehendakaritza.
Vitoria, 27 de diciembre.
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