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Este documento resume el trabajo que 
FEVAS Plena inclusión Euskadi ha 
realizado en 2018 con el objetivo de seguir 
avanzando hacia la inclusión social, real y 
efectiva de las personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo. 

Como en años anteriores, se detalla la 
actividad desarrollada en tres ejes de 
actuación: promoción y defensa de los 
derechos de las personas con discapacidad 
intelectual; desarrollo organizacional;  
y funcionamiento y participación en el 
entorno.

C/ Colón de Larreátegui, 26 - bajo C 
48009 Bilbao
Tel.: 94 421 14 76
E-mail: fevas@fevas.org
www.fevas.org

Asociación vasca de entidades  
en favor de las personas con 
discapacidad intelectual

FEVAS

Entidades colaboradoras



3Memoria de Actividades 2018

FEVAS 

QUÉ HEMOS HECHO

2.1

2.2

2.3

Promoción y defensa de los derechos de las  
personas con discapacidad intelectual 

    Incidencia política

    Incidencia social

    Empoderamiento y participación de las personas con 
discapacidad intelectual

Desarrollo organizacional

    Política de personas

    Desarrollo de modelos de Plena inclusión: Calidad y 
Responsabilidad Social y Transformación

    Apoyo a entidades asociadas

Participación en el entorno 

   Participación en Redes del Tercer Sector

   Presencia en el entorno

QUIÉNES SOMOS1

2

Índice

17

17

20

13

13

 
15

16

4

7

8

8

10

12



QUIÉNES 

SOMOS



5Memoria de Actividades 2018

FEVAS 

FEVAS Plena inclusión Euskadi es una 
entidad de iniciativa social, sin ánimo de 
lucro, que desde 1980 promueve los 
derechos de las personas con 
discapacidad intelectual o del 
desarrollo y de sus familias. 

Agrupa a las asociaciones de familias 
que en la Comunidad Autónoma 
Vasca proveen servicios a las personas 
con discapacidad intelectual o del 
desarrollo y a sus familiares. En 2014 fue 
declarada entidad de interés social.

Integran FEVAS  
Plena Inclusión Euskadi

ARABA

BIZKAIA

GIPUZKOA

Nuestra misión es  
contribuir- desde el 
compromiso ético-  

a mejorar los apoyos y las 
oportunidades de las personas 
con discapacidad intelectual o  

del desarrollo y de sus familias. 
También conseguir una 

sociedad más inclusiva, justa y 
solidaria en la que todas las 

personas puedan
desarrollar sus  

proyectos de vida.

QUIÉNES SOMOS1
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PERSONAL  
TÉCNICO

DIRECCIÓN - 
GERENCIAJUNTA DIRECTIVA

Equipo gerencias

ASAMBLEA

Apoyo a los grupos de Autogestión, Atención Diurna, Calidad, Educación, Familia, 
Fundaciones Tutelares, Ocio, Vivienda y Voluntariado.

Hugo  
Baroja  

Fernández  
(Gorabide)

PRESIDENTE

José  
Ramón  
Esparza  

Goikoechea  
(Gaude)

VOCAL

José  
Antonio  
Idoeta  

Madariaga  
(Atzegi)

VICEPRESIDENTE

Jose Luis  
Pastor Vega  
(Futubide)

TESORERO

Juan Félix  
Palacios  

Santa María  
(Gautena)

VOCAL

Mikel  
Pulgarín  
Romero  

(Apnabi-Autismo 
Bizkaia)

VOCAL

Juan Ribera  
Garbayo  

(Fundación  
Goyeneche de 
San Sebastián)

VOCAL

Kepa  
Erauzkin  
Urrutia  
(Aspace  
Bizkaia) 

VOCAL

Elisa  
Carmona  

Maldonado  
(Aspace  

Gipuzkoa)

SECRETARIA

Juan María 
Rodríguez  

Ortiz de Zárate   
(Apdema)

VOCAL

JUNTA DIRECTIVA

ORGANIGRAMA

COMISIONES TÉCNICAS

QUIÉNES SOMOS1
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  Ley Orgánica del Régimen Electoral 
General.

  Proyecto de Ley de Garantía de Ingresos 
y para la Inclusión Social y Documento 
de Base para la Mejora de la Renta de 
Garantía de Ingresos.

  Proyecto de Decreto por el que se 
regulan el régimen de concierto social y 
los convenios en el Sistema Vasco de 
Servicios Sociales.

  Proyecto de Decreto por el que se 
establece el catálogo de títulos, 
estudios y de competencia profesional 
que permitan la acreditación de la 
cualificación profesional en atención 
temprana.

  Impulso de medidas relativas al acceso 
de las personas con discapacidad 
intelectual al empleo público en la 
Administración de la Comunidad 
Autónoma, Foral y Municipal: Gobierno 
Vasco, Osakidetza, IVAP, Diputación 
Foral de Bizkaia, Diputación Foral de 
Gipuzkoa, Ayuntamiento de Bilbao.

  Las necesidades de las personas con 
discapacidad intelectual y del desarrollo 
en el transporte público: gratuidad de la 
persona acompañante.

  IV Plan Vasco de Inclusión 2017-2021. 

  Prioridades Estratégicas de Atención 
Sociosanitaria en Euskadi. 

Seguimiento de políticas, legislación y estrategias que 
impactan en el colectivo de personas con discapacidad 
intelectual y en sus familias

Incidencia Política

QUÉ HEMOS HECHO2
Promoción y defensa de los derechos de  
las personas con discapacidad intelectual2.1
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Defendemos los derechos de las personas con discapacidad intelectual y sus familias en:

CONSEJO  
VASCO DE 
SERVICIOS 
SOCIALES

MESA DE 
DIÁLOGO CIVIL 

DE EUSKADI 

CONSEJO 
VASCO PARA  

LA INCLUSIÓN 
SOCIAL

CONSEJO  
VASCO DE 

VOLUNTARIADO 

MESA DE 
DIÁLOGO CIVIL 

DE BIZKAIA

COMITÉ 
ESTRATÉGICO 
DEL TERCER 

SECTOR 
SANITARIO

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO DEL 
ALUMNADO CON 

NECESIDADES 
EDUCATIVAS 
ESPECIALES 

Participación en  
foros institucionales 

Promoción y defensa de los derechos de  
las personas con discapacidad intelectual2.1
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Promoción y defensa de los derechos de  
las personas con discapacidad intelectual2.1

Incidencia Social

JORNADAS

“¿Y si enseñamos más fácil? En 
la escuela únete al reto de la 
accesibilidad cognitiva”

Ponentes: 

●  Mercedes Belinchón  
(Universidad Autónoma de Madrid) 

●  Irantzu Molinuevo (HLHI Orozko-Harana)

●  Ainhoa Osoro (Lourdesko Ama de Elorrio)

●  Edurne Diez  
(Eguzkibegi Ikastola de Galdakao) 

●  Kepa Maza  

(Colegio Aldámiz de Educación Especial de Bilbao) 

●  Begoña Benito del Valle  
(Colegio Aldámiz de Educación Especial de Bilbao)

●  Eneko Sedano (Alumno)

●  Erlantz Eguinoa (Alumno)

“Un paso adelante en el empleo 
público de las personas con 
discapacidad intelectual” 

Ponentes:

●  María José Vallejo (Diputación Foral de Bizkaia) 

●  Ana Belén Barahona  
(Diputación Foral de Bizkaia)

●  Maite Barruetabeña  
(Diputación Foral de Gipuzkoa) 

●  Maiteder Erkiaga (IVAP) 

●  Jon Laucirica  
(APNABI-Autismo Bizkaia- Entremanos)

●  Silvia García (Fundación Síndrome de Down y 

otras Discapacidades Intelectuales del País Vasco)

●  Beatriz Parra (Gaude)

●  Unai Serrano (Lantegi Batuak)

●  Silvia Muñoz (Plena inclusión)190 
participantes

101
participantes

25
OCTUBRE

BILBAO

03
DICIEMBRE

VITORIA
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Las versiones online están disponibles en www.fevas.org

Promoción y defensa de los derechos de  
las personas con discapacidad intelectual2.1

PUBLICACIONES

●  Nº 15 de la Revista “In” de  
educación, 
monografía sobre la accesibilidad 
cognitiva en el ámbito educativo. 
800 ejemplares en papel y difu-
sión online.

●  Nº 4 de la colección Monogra-
fías FEVAS “ Un paso adelante 
en el empleo público de las 
personas con discapacidad 
intelectual”. 
300 ejemplares en papel y difu-
sión online.

●  Guía en Lectura Fácil “¿Qué es 
la accesibilidad cognitiva? 
Nuestro derecho a que todo 
sea más fácil” 
200 ejemplares en papel y difu-
sión online.

●  Guía “Inclusión educativa. 
Únete al reto” 
300 ejemplares en papel y difu-
sión online.

●  Reedición de la Guía “Accesibili-
dad cognitiva. Únete al reto”.  
100 ejemplares en papel.

FEVAS Plena inclusión Euskadi

nº 15 zb.

FEVAS

ACCESIBILIDAD 
COGNITIVA

IRISGARRITASUN 
KOGNITIBOA

• “La accesibilidad cognitiva garantiza el principio de 

igualdad de oportunidades del alumnado”.

 Mercedes Belinchón.

• “Ikasketarako Diseinu Unibertsalak urritasun-ez 

urritasun dikotomia apurtzen du". Carmen Couto.

• “La accesibilidad cognitiva es indispensable para 

alcanzar la inclusión”. Ana Casas.

• “Ez da soilik guretzat, laguntza behar duen jende 

asko dago”. Erlantz Eguinoa.

• “La validación asegura que un texto en lectura fácil 

es comprensible”. Eva Lujan.

• “Ulertu nindutenean lasai eta pozago sentitu 

nintzen”. Eneko Sedano.

• “La tecnología puede hacer los contenidos más 

accesibles”. Garbiñe Guerra.
Fevas plena inclusión Euskadi 

Monografías nº

04

FEVAS

Un paso adelante 

en el empleo público 

de las personas con 

discapacidad intelectual 

Aurrerapausoa 

adimen urritasuna 

duten pertsonen 

enplegu publikoan

Guía para personas con discapacidad intelectual

y personal de apoyo 

Versión Lectura Fácil

Colección FEVAS Plena inclusión Euskadi Lectura Fácil 

Nº 5

FEVAS
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cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?cognitiva?

Nuestro derecho

a que todo sea 

más fácil

FEVAS Plena inclusión Euskadi 

Asociación vasca de entidades en favor de las 

personas con discapacidad intelectual

Adimen urritasuna duten pertsonen aldeko

erakundeen euskal elkartea

COMUNICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN   

Web: 13.757 visitas

Facebook: 1.136 perfiles

Twitter: 5.560 seguidores

Canal YouTube: 
6 nuevos vídeos subidos con 780 visualizaciones
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»  Participación en el Taller sobre lenguaje 
no sexista, celebrado el 9 de mayo, en el 
marco de los grupos de trabajo impulsado 
por el Consejo Vasco de Voluntariado.

»  Participación en el Taller impulsado por el 
Parlamento Vasco el 19 de noviembre 
sobre la reforma de EITB (Euskal Irrati 
Telebista).

»  Presentación de la Guía “La confiden-
cialidad en el ámbito educativo” en las X 
Jornadas Científicas Internacionales de 
Investigación sobre Personas con 
Discapacidad “Estrategias de Innovación y 
Cambio en Servicios Sociales, Educativos y de 
Salud”, organizadas por el INICO en 
Salamanca los días 14, 15 y 16 de marzo.

»  Participación en las dos sesiones de 
sensibilización a profesionales de la 
abogacía organizadas por Aula Derechos 
Humanos de la Fundación de la Abogacía 
Española en colaboración con Plena 
inclusión en Bilbao el 4 junio y en Vitoria 
el 29 de noviembre.

Promoción y defensa de los derechos de  
las personas con discapacidad intelectual2.1

OTRAS ACCIONES

Empoderamiento y participación de las 
personas con discapacidad intelectual

Visionado del documental 
“Mosaico de Sonidos” con la 
Orquesta Sinfónica de Euskadi

SAN SEBASTIÁN
40 participantes

19
12

XIV Encuentro Autonómico de 
Autogestores y Autogestoras 

VITORIA
96 participantes

(Atzegi, Gaude, Gorabide y 
Apdema, esta última entidad 

anfitriona del Encuentro).

29
09

Campeonato de Natación

GETXO
40 participantes

19
05



13Memoria de Actividades 2018

FEVAS 

Política de personas

Desarrollo organizacional

Nº de personas asistentes: 119

2.2

   “Inclusión para personas con 
discapacidad intelectual” 

Bilbao, 12 y 13 de junio.
Ana Carratalá  
(Fundación San Francisco  
de Borja de Alicante).

   “Plan en sexualidad responsable para 
personas con discapacidad intelectual. 
El respeto a uno mismo y hacia los 
demás en las relaciones personales” 

Bilbao, 30 de octubre.
Belén Gutiérrez  
(UNED, PROTEDIS).

   “Elaboración de textos en lectura fácil”

Bilbao, 28 de febrero y 1 de marzo.
Óscar García  
(Plena inclusión Madrid).

   “Plan de prevención del maltrato”

Bilbao, 5 de marzo.
Belén Gutierrez  
(UNED, PROTEDIS).

   “Para qué sirve realmente la ética en la 
relación profesional con las personas 
con discapacidad intelectual”

Vitoria, 10, 17 y 24 de mayo.  
Ángeles López (Plena inclusión).

   “Herramientas para trabajar la 
perspectiva de género en el ámbito  
de la discapacidad intelectual” 

Bilbao, 5 y 6 de junio.
Noemi Soriano  
(Plena inclusión C. Valenciana).

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PROFESIONALES
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Desarrollo organizacional2.2

“El buen gobierno en las organizaciones de Plena inclusión. ¿Para qué sirve 
realmente la ética en el gobierno de las organizaciones de Plena inclusión?”

Vitoria, 23 de mayo.

Ángeles López (Plena inclusión)

 “Contexto normativo y político de despliegue del  
sistema vasco de servicios sociales” 

San Sebastián, 15 de noviembre.
Yolanda Fillat (Consultora Social de Desarrollo Organizacional, Estrategia, 
Planificación e Investigación Social)

Nº de personas asistentes: 44 

“Validación de textos en lectura fácil” (2 ediciones)

Bilbao y Vitoria: 17 y 18 de abril.

Eva Luján (Fundación ADEMO de Madrid)

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PROFESIONALES 
Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Nº de personas asistentes: 38

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A DIRIGENTES
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   “Seminario “Participación y 
accesibilidad cognitiva”.
Bilbao, 25 de octubre.
Mercedes Belinchón  
(Universidad Autónoma de Madrid)

Área transversal a la actividad asociativa 
que incorpora 4 ejes de trabajo:

1. Gobernanza de la organización y 
mejora de la reputación.

2. Derechos humanos e igualdad de 
oportunidades.

3. Diseño Universal.
4. Participación activa y 

transformación social.

   Participación en la “Feria de la 
Transformación de Plena inclusión 
para el conocimiento, la innovación y 
el aprendizaje”.

          Logroño, 22 y 23 de noviembre.

Desarrollo organizacional2.2
Desarrollo de modelos de Plena inclusión: Calidad, 
Responsabilidad Social y Transformación

CALIDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL TRANSFORMACIÓN

   Plan de Mejora de FEVAS, del que han  
derivado los siguientes grupos de trabajo: 

1. Participación Plena: 
8 entidades participantes.

2. Evaluación de la Satisfacción de las Familias:  
8 entidades participantes.

3. Evaluación de la Satisfacción de las Personas 
con Discapacidad Intelectual  
y del Desarrollo:  
9 entidades participantes.

4. Planificación Centrada en la Persona 
Coordinada:  
9 entidades participantes.

5. Prevención y Actuación ante el Maltrato en 
Personas con Discapacidad Intelectual, en 
colaboración con Belén Gutierrez (UNED, 
PROTEDIS):  
8 entidades participantes.

Nº personas participantes: 66

Nº de personas asistentes: 16 
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Coordinación de la participación de las 
entidades en el Programa “Es posible” 
de Radio Popular.

Difusión de las campañas y actos 
impulsados por las entidades  
(10 eventos).

Desarrollo organizacional2.2

Apoyo a las Entidades Asociadas

COMUNICACIÓN

PLAN DE INFRAESTRUCTURAS 
REGIONALES DE LA FUNDACIÓN ONCE    

PROGRAMA VACACIONES IMSERSO 
CONFEDERACIÓN PLENA INCLUSIÓN ESPAÑA

12 proyectos 
En su mayoría para equipamiento,  
acondicionamiento y mejora de centros.

168 personas con discapacidad  
intelectual o del desarrollo. 
52 monitores/monitoras.
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Participación en el entorno2.3
Participación en redes del tercer sector

PLENA INCLUSIÓN

Junta Directiva

Equipo de Gerentes

Red de Apoyo a Familias

Red de Accesibilidad Cognitiva 

Red de Calidad

Red de Juristas

Unidad de Desarrollo Sectorial de Familias

Unidad de Desarrollo Sectorial de Ocio

Grupo de Responsabilidad Social

Grupo de Transformación

Comisión de Derechos de las Familias

Comisión Enfoque Centrado en la Familia

Red de Comunicación
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Participación en el entorno2.3

»  “Mi Casa”: Seminarios.  
Madrid, 12 de abril. 
San Sebastián, 4 y 5 de octubre.

»  Análisis de la situación actual y el 
impacto de los servicios y prestaciones 
del Sistema para la Autonomía y 
Atención a la Dependencia (SAAD) en 
las personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo. En 
colaboración con la Fundación Eguía 
Careaga.

»  “¿El sistema de protección social 
protege económicamente a las 
personas con discapacidad intelectual 
o del desarrollo? Análisis y propuestas 
de mejora”, en colaboración con Fresno 
Consulting.

Participación en proyectos

»  Seminario sobre Asistencia Sexual. 
Madrid, 10 de abril. 

»  II Jornadas de Profesionales de Ocio de 
Plena inclusión.  
Guadarrama, 24 y 25 de abril.

»  Jornada “Escuchando Voces Familiares”.  
Madrid, 7 de junio.

»  Curso “Habilidades de coaching con 
familias”.  
Madrid, 9 al 11 de julio.

»  Revisión del Modelo y del Sistema de 
Evaluación de Calidad Plena.  
Madrid, 10 y 11 de julio.

»  Encuentro de Familias “Cada Familia 
importa”. 
Madrid, del 19 al 21 de octubre.

»  Encuentro “Construimos Mundo”.  
Valladolid, 29 y 30 de noviembre.

Participación en actividades

»   #CadaFamiliaImporta

»   #MiVotoCuenta 

Participación en campañas de sensibilización 
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FEVAS es socia de AEDIS (Asociación 
Empresarial para la Discapacidad), donde a 
finales de 2018 se ha incorporado a la Junta 
Directiva.

»  Seguimiento de las políticas públicas que 
afectan a la discapacidad.

»  Seguimiento y participación en acciones 
del CERMI (Comité Español de 
Representantes de Personas con 
Discapacidad).

»  Colaboración con Emakunde en acciones 
orientadas a prevenir e intervenir ante 
situaciones de la violencia contra las 
niñas y mujeres con discapacidad 
intelectual (guía y formación a 
profesionales).

»  Jornada “Ocio inclusivo y discapacidad” 
(Vitoria, 14 diciembre)

»  Proposición de Ley para la Garantía de 
Ingresos y para la Inclusión Social.

»  Desarrollo del Decreto por el que se 
regulan el régimen de concierto social y 
los convenios en el Sistema Vasco de 
Servicios Sociales.

»  Plan de Legislatura 2018-2020 de la 
Estrategia Vasca de Promoción del Tercer 
Sector Social de Euskadi. 

»  Proyecto del Valor Total y el Valor Añadido 
del Tercer Sector Social de Euskadi.

»  Alianza para el Gobierno Abierto Euskadi 
(OGP Euskadi 2018-2021).

»  Foro Global de Economía Social GSEF 
(Bilbao, 19 de marzo).

»  Día del Tercer Sector  
(San Sebastián, 14 de mayo).

Participación en el entorno2.3

AEDIS SAREEN SAREA

EDEKA - COMITÉ 
VASCO DE 
REPRESENTANTES 
DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD
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Proyecto “Bilbao Ciudad de Valores” Bilbao, 
Ayuntamiento de Bilbao.
Bilbao, 22 de enero y 21 de mayo.

Sesión “Transparencia y BBPP en ONG:  
de la teoría a la práctica”
Fundacion Lealtad.
Bilbao, 25 de abril.

Premios Solidarios BBK
Bilbao, 3 de mayo.

Jornada “Noche inclusiva -Premios GaituzSport”
Bilbao, 13 de mayo.

Día del Tercer Sector 
Sareen Sarea. 
San Sebastián, 14 de mayo.

“ASDEU-El autismo en Europa: datos y 
conclusiones”
Parlamento Vasco.
Vitoria, 23 de mayo.

Congreso Mundial “Learn, inspire, lead” 
Inclusion International e Inclusion Europe.
Birmingham, 30 de mayo al 1 de junio.

Jornada técnica sobre relación telemática 
con las administraciones
Gobierno Vasco-Bolunta.
Bilbao, 26 de junio.

Recepción del  
Diputado General de Bizkaia
Diputación Foral de Bizkaia
Bilbao, 26 de julio

 Día de Gorabide
Bilbao, 12 de septiembre.

Día internacional de la Parálisis Cerebral
Aspace Bizkaia.
Bilbao, 3 de octubre.

 Acto principal de la campaña de Atzegi
San Sebastián, 9 de octubre.

 Jornada BBK sobre Discapacidad
Bilbao, 6 de noviembre.

Inauguración del Garagune de Zarautz
Fundación Goyeneche de San Sebastián.
Zarautz, 8 de noviembre.

Jornada “El envejecimiento en personas 
con discapacidad intelectual”
Apdema.
Vitoria, 30 de noviembre.

 Jornada “Ocio inclusivo y discapacidad”
EDEKA.
Vitoria, 14 diciembre.

 Jornada “Retos de futuro para la defensa de 
 los derechos de las personas mayores y de  
las personas con discapacidad”
Colegio de la Abogacía de Bizkaia.
Bilbao, 20 de diciembre.

Recepción del Lehendakari
Lehendakaritza.
Vitoria, 27 de diciembre.

Presencia en el entorno

Participación en el entorno2.3

FEVAS ha participado a lo largo de 2018 en 18 actos:



C/ Colón de Larreátegui, 26 - bajo C 
48009 Bilbao
Tel.: 94 421 14 76
E-mail: fevas@fevas.org
www.fevas.org

Asociación vasca de entidades  
en favor de las personas con 
discapacidad intelectual

FEVAS




