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FEVAS Plena Inclusión Euskadi irabazi-
asmorik gabeko gizarte-ekimeneko 
erakundea da, eta, 1980az geroztik, 
adimen edo garapen urritasuna duten 
pertsonen eta haien familien 
eskubideak sustatzen ditu. 

Euskal Autonomia Erkidegoan 
adimen  edo garapen urritasuna 
duten pertsonei eta haien familiei 
zerbitzuak ematen dizkieten familia 
elkarteak biltzen ditu. 2014an gizarte-
intereseko erakunde izendatu zuten.

FEVAS Plena Inclusión 
Euskadi osatzen duten erakundeak

ARABA

BIZKAIA

GIPUZKOA

Gure xedea adimen  
edo garapen urritasuna 

duten pertsonentzako eta 
haien familientzako aukerak 

eta babesak hobetzea da, 
konpromiso etikoa oinarri 

hartuta. Horrez gain, gizarte 
inklusibo, bidezko eta 

solidarioago bat lortu nahi 
dugu, pertsona guztiek beren 

bizi-proiektuak garatu ahal 
izan ditzaten.

NOR GARA?1
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TEKNIKARIAKZUZENDARITZA - 
GERENTZIA 

ZUZENDARITZA 
BATZORDEA

Gerentzia taldea

BATZAR NAGUSIA

Autokudeaketa, Eguneko Arreta, Kalitate, Hezkuntza, Familia, Tutoretza-fundazioak, 
Aisialdi, Etxebizitza, eta Boluntariotza taldeentzako laguntza.

Hugo  
Baroja  

Fernández  
(Gorabide)

PRESIDENTEA

José  
Ramón  
Esparza  

Goikoechea  
(Gaude)

BATZORDEKIDEA 

José  
Antonio  
Idoeta  

Madariaga  
(Atzegi)

PRESIDENTEORDEA

Jose Luis  
Pastor Vega  
(Futubide)

DIRUZAINA

Juan Félix  
Palacios  

Santa María  
(Gautena)

BATZORDEKIDEA

Mikel  
Pulgarín  
Romero  

(Apnabi-Autismo 
Bizkaia)

BATZORDEKIDEA

Juan Ribera  
Garbayo  

(Fundación  
Goyeneche de 
San Sebastián)

BATZORDEKIDEA

Kepa  
Erauzkin  
Urrutia  
(Aspace  
Bizkaia) 

BATZORDEKIDEA

Elisa  
Carmona  

Maldonado  
(Aspace  

Gipuzkoa)

IDAZKARIA

Juan María 
Rodríguez  

Ortiz de Zárate   
(Apdema)

BATZORDEKIDEA

ZUZENDARITZA 
BATZORDEA

ORGANIGRAMA

BATZORDE TEKNIKOAK

QUIÉNES SOMOS1
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  Hauteskunde Araubide Orokorraren 
Lege Organikoa.

  Diru-sarrerak Bermatzeko eta Gizarte-
ratzeko Lege proiektua eta  Diru-sarre-
rak Bermatzeko Errenta Hobetzeko Oi-
narrizko Dokumentua.

  Gizarte kontzertuen araubidea eta 
hitzarmenak Gizarte Zerbitzuen Euskal 
Sisteman arautzen dituen Dekretu 
Proiektua.

  Arreta goiztiarreko koalifikazio profe-
sionalaren akreditazioa emango duten 
tituluen, ikasketen eta trebezia profe-
sionalaren katalogoa ezarriko duen De-
kretu Proiektua.

  Adimen urritasuna duten pertsonek 
enplegu publikoa eskuratzeko neurrien 
bultzada Autonomia Erkidegoko, Al-
dundietako eta Udaletako Administra-
zioan: Eusko Jaurlaritza, Osakidetza, 
HAEE, Bizkaiko Foru Aldundia, Gi-
puzkoako Foru Aldundia, Bilboko Udala.

  Adimen eta garapen urritasuna duten 
pertsonen beharrak garraio publikoan: 
laguntzaileak dohainik bidaiatzea.

  2017-2021eko Gizarteratzeko IV. Euskal 
Plana. 

  Euskadiko Arreta Soziosanitarioko 
Lehentasun Estrategikoak. 

Adimen urritasuna duten pertsonengan eta haien 
familiengan eragina duten politika, lege eta estrategien 
jarraipena

Eragin Politikoa

ZER EGIN DUGU?2
Adimen urritasuna duten pertsonen 
eskubideen sustapena eta defentsa2.1
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Adimen urritasuna duten pertsonen eta haien familien eskubideak defendatzen ditugu hainbat 
erakundetan:

GIZARTE 
ZERBITZUEN 

EUSKAL 
KONTSEILUA

EUSKADIKO 
ELKARRIZKETA 

ZIBILERAKO 
MAHAIA 

  
GIZARTERATZE 

KONTSEILUA

BOLUNTARIO- 
TZAREN  
EUSKAL 

KONTSEILUA 

BIZKAIKO 
ELKARRIZKETA 

ZIBILERAKO 
MAHAIA

HIRUGARREN 
SEKTORE 

SANITARIOAREN 
BATZORDE 

ESTRATEGIKOA

 HEZKUNTZA  
PREMIA BEREZIAK 

DITUZTEN IKASLEEN 
JARRAIPENERAKO 

BATZORDEA 

Parte-hartzea 
erakunde-foroetan 

Adimen urritasuna duten pertsonen  
eskubideen sustapena eta defentsa2.1
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2.1

Eragin Soziala  

JARDUNALDIAK 

“Eta errazago irakasten badugu? 
Eskolan, egin bat irisgarritasun 
kognitiboaren erronkarekin”

Hizlariak: 

●  Mercedes Belinchón  
(Madrilgo Unibertsitate Autonomoa) 

●  Irantzu Molinuevo (HLHI Orozko-Harana)

●  Ainhoa Osoro (Elorrioko Lourdesko Ama)

●  Edurne Diez  
(Galdakaoko Eguzkibegi Ikastola) 

●  Kepa Maza  

(Hezkuntza Bereziko Bilboko Aldamiz Ikastetxea) 

●  Begoña Benito del Valle  
(Hezkuntza Bereziko Bilboko Aldamiz Ikastetxea)

●  Eneko Sedano (Ikaslea)

●  Erlantz Eguinoa (Ikaslea)

“Aurrerapausoa adimen 
urritasuna duten pertsonen 
enplegu publikoan” 

Hizlariak:

●  María José Vallejo (Bizkaiko Foru Aldundia) 

●  Ana Belén Barahona  
(Bizkaiko Foru Aldundia)

●  Maite Barruetabeña  
(Gipuzkoako Foru Aldundia) 

●  Maiteder Erkiaga (HAEE) 

●  Jon Laucirica  
(APNABI-Autismo Bizkaia- Entremanos)

●  Silvia García (Euskadiko Down Sindromearen eta 

beste Urritasun Intelektual batzuen Fundazioa)

●  Beatriz Parra (Gaude)

●  Unai Serrano (Lantegi Batuak)

●  Silvia Muñoz (Plena inclusión)190 
partaide

101
partaide

25
URRIA

BILBO

03
ABENDUA

GASTEIZ

Adimen urritasuna duten pertsonen  
eskubideen sustapena eta defentsa
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Online bertsioak helbide honetan daude eskura: www.fevas.org

2.1

ARGITALPENAK

●  Hezkuntzako “In” aldizkariaren 
15. zk.,  
hezkuntza arloko irisgarritasun 
kognitiboari buruzko monografia. 
 800 ale paperean eta online  
hedapena.

●  FEVAS Monografiak bildumako 
4. zk. “Aurrerapausoa adimen 
urritasuna duten pertsonen 
enplegu publikoan”.  
300 ale paperean eta online 
hedapena.

●  Gidaliburua irakurketa 
errazean “Zer da 
irisgarritasun koginitiboa? 
Dena errazago izateko dugun 
eskubidea” 
200 ale paperean eta online 
hedapena.

●  “Hezkuntza arloko inklusioa. 
Egin bat erronkarekin”  
gidaliburua 
300 ale paperean eta online  
hedapena.

●  “Irisgarritasun Inklusiboa. 
Egin bat erronkarekin”  
gidaliburuaren berrargitalpena.  
100 ale paperean

FEVAS Plena inclusión Euskadi

nº 15 zb.

FEVAS

ACCESIBILIDAD 
COGNITIVA

IRISGARRITASUN 
KOGNITIBOA

• “La accesibilidad cognitiva garantiza el principio de 

igualdad de oportunidades del alumnado”.

 Mercedes Belinchón.

• “Ikasketarako Diseinu Unibertsalak urritasun-ez 

urritasun dikotomia apurtzen du". Carmen Couto.

• “La accesibilidad cognitiva es indispensable para 

alcanzar la inclusión”. Ana Casas.

• “Ez da soilik guretzat, laguntza behar duen jende 

asko dago”. Erlantz Eguinoa.

• “La validación asegura que un texto en lectura fácil 

es comprensible”. Eva Lujan.

• “Ulertu nindutenean lasai eta pozago sentitu 

nintzen”. Eneko Sedano.

• “La tecnología puede hacer los contenidos más 

accesibles”. Garbiñe Guerra.
Fevas plena inclusión Euskadi 

Monografías nº

04

FEVAS

Un paso adelante 

en el empleo público 

de las personas con 

discapacidad intelectual 

Aurrerapausoa 

adimen urritasuna 

duten pertsonen 

enplegu publikoan

Guía para personas con discapacidad intelectual

y personal de apoyo 

Versión Lectura Fácil

Colección FEVAS Plena inclusión Euskadi Lectura Fácil 

Nº 5

FEVAS
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Nuestro derecho

a que todo sea 

más fácil

FEVAS Plena inclusión Euskadi 

Asociación vasca de entidades en favor de las 

personas con discapacidad intelectual

Adimen urritasuna duten pertsonen aldeko

erakundeen euskal elkartea

KOMUNIKAZIOA ETA SENTSIBILIZAZIOA   

Webgunea: 13.757 bisita

Facebook: 1.136 soslai

Twitter: 5.560 jarraitzaile

 YouTube kanala: 
6 bideo berri igo dira, eta  780 bider ikusi dira

Adimen urritasuna duten pertsonen  
eskubideen sustapena eta defentsa
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»  Partaidetza maiatzaren 9an egin zen 
lengoaia ez sexistari buruzko tailerrean, 
Boluntariotzaren Euskal Kontseiluak 
bultzatutako lantaldeen barruan.

»  Partaidetza azaroaren 19an Eusko 
Legebiltzarrak bultzatutako EITBren 
(Euskal Irrati Telebista) erreformari 
buruzko tailerrean.

»  “Konfidentzialtasuna hezkuntza espa-
rruan” gidaliburuaren aurkezpena, mar-
txoaren  14, 15 eta 16an INICOk Salaman-
can antolatutako Urritasuna duten Per- 
tsonei buruzko “Berrikuntza eta Aldaketa 
Estrategikoak, Gizarte, Hezkuntza eta 
Osasun Zerbitzuetan” Ikerketarako Na-
zioarteko X. Jardunaldi Zientifikoetan.

»  Abokatutzako profesionalei zuzendutako 
bi sentsibilizazio saiotan parte hartzea. 
Espainiako Abokatutzaren Fundazioko 
Giza Eskubideen Ikasgelak antolatu 
zuen, Plena inclusiónekin lankidetzan, 
Bilbon ekainaren 4an eta Gasteizen 
azaroaren 29an.

2.1
BESTE EKINTZA BATZUK

Adimen urritasuna duten pertsonen 
ahalduntzea eta parte-hartzea

“Hotsen mosaikoa” dokumentala 
ikusi zen Euskadiko Orkestra 
Sinfonikoarekin

DONOSTIA
40 partaide

19
12

Auto-kudeatzaileen Autonomien 
arteko XIV. Topaketa 

GASTEIZ
96 partaide 

(Atzegi, Gaude, Gorabide eta 
Apdema, azken hori 

Topaketaren anfitrioia)

29
09

Igeriketa txapelketa

GETXO
40 partaide

19
05

Adimen urritasuna duten pertsonen  
eskubideen sustapena eta defentsa
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Pertsonen politikak

Erakunde garapena

Partaide kopurua: 119

2.2

    “Adimen urritasuna duten 
pertsonentzako inklusioa” 

Bilbo, ekainak 12 eta 13.
Ana Carratalá  
(Alacanteko San Francisco  
de Borja Fundazioa).

    “Sexualitate arduratsu plana adimen 
urritasuna duten pertsonentzat. 
Norberaren buruarekiko eta 
besteekiko errespetua pertsonen 
arteko harremanetan”

Bilbo, urriak 30 .
Belén Gutiérrez  
(UNED, PROTEDIS).

    “Testuak irakurketa errazean egitea”

Bilbo, otsailak 28 eta martxoak 1 .
Óscar García  
(Madrilgo Plena inclusión).

  “Tratu txarren prebentziorako plana”

Bilbo, martxoak 5.
Belén Gutierrez  
(UNED, PROTEDIS).

    “Zertarako balio du benetan etikak 
adimen urritasuna duten pertsonekin 
dugun harreman profesionalean?”

Gasteiz, maiatzak 10, 17 eta 24.  
Ángeles López (Plena inclusión).

    “Adimen urritasunaren esparruan 
genero ikuspegia lantzeko tresnak” 

Bilbo, ekainak 5 eta 6.
Noemi Soriano  
(Valentziako Erkidegoko Plena inclusión).

PROFESIONALEI ZUZENDUTAKO PRESTAKUNTZA EKINTZAK 
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Erakunde garapena2.2

“Gobernu ona Plena inclusióneko erakundeetan. Zertarako balio du 
benetan etikak Plena inclusióneko erakundeen gobernuan?”

Gasteiz, maiatzak 23 

Ángeles López (Plena inclusión)

“Gizarte zerbitzuen euskal sistemaren araubide eta politika testuingurua” 

Donostia, azaroak 15  
Yolanda Fillat (Antolakuntza arloko Garapen, Estrategia, Plangintza eta Gizarte 
Ikerketa arloetako Gizarte Kontsultorea)

Bertaratu kopurua: 44 

 “Irakurketa errazean idatzitako testuen balioztapena” (2 edizio)

Bilbo eta Gasteiz: apirilak 17 eta 18

Eva Luján (Madrilgo ADEMO Fundazioa)

PROFESIONALEI ETA ADIMEN URRITASUNA DUTEN 
PERTSONEI ZUZENDUTAKO PRESTAKUNTZA EKINTZAK

Bertaratu kopurua: 38

ZUZENDARITZA BATZORDEETAKO KIDEENTZAKO EKINTZAK
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   “Parte-hartzea eta irisgarritasun 
kognitiboa” mintegia 
Bilbo, urriak 25  
Mercedes Belinchón  
(Madrilgo Unibertsitate Autonomoa)

Elkarte jardueraren zeharkako arloa.  
4 lan-ardatz jorratzen ditu:

1. Erakundearen gobernamendua eta 
izen onaren hobekuntza.

2. Giza eskubideak eta aukera 
berdintasuna.

3. Diseinu unibertsala.
4. Parte-hartze aktiboa eta 

eraldaketa soziala.

   Parte-hartzea “Plena inclusiónen 
Eraldaketaren Azoka ezagutzarako, 
berrikuntzarako eta ikasketarako” 
ekimenean.

          Logroño, azaroak 22 eta 23.

2.2
Erabateko inklusiorako ereduen garapena: 
Kalitatea eta Gizarte-erantzukizuna eta Eraldaketa

KALITATEA

GIZARTE-ERANTZUKIZUNA  ERALDAKETA

   FEVASen Hobekuntzarako Plana. Bertatik 
lantalde hauek sortu dira: 

1. Erabateko partaidetza: 
8 erakunde partaide.

2. Familien gogobetetzearen ebaluazioa: 
8 erakunde partaide.

3. Adimen eta Garapen Urritasuna duten 
Pertsonen Gogobetetzearen ebaluazioa: 
9 erakunde partaide.

4. Koordinatutako Pertsonarengan 
Zentratutako Plangintza: 
9 erakunde partaide.

5. Adimen Urritasuna duten Pertsonen 
kontrako Tratu Txarren aurreko Prebentzioa 
eta Esku-hartzea, Belén Gutierrezekin 
lankidetzan (UNED, PROTEDIS): 
8 erakunde partaide.

Partaide kopurua: 66

Bertaratu kopurua: 16 

Erakunde garapena
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Radio Popularren “Es posible” 
programan parte hartzen duten 
erakundeak koordinatzen ditu.

Erakundeek sustatzen dituzten 
kanpainak eta ekitaldiak zabaltzen 
ditu (10 ekitaldi).

2.2

Kide diren Erakundeentzako laguntza

KOMUNIKAZIOA

ONCE FUNDAZIOAREN ESKUALDE-
AZPIEGITUREN PLANA

IMSERSOREN OPORRETAKO PROGRAMA – 
PLENA INCLUSIÓN ESPAÑA KONFEDERAZIOA

12 egitasmo
Gehienak zentroak hornitzeko, 
egokitzeko eta hobetzeko.

Adimen edo garapen urritasuna  
duten 168 pertsona. 
52 begirale.

Erakunde garapena
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Ingurunean parte-hartzea2.3
Hirugarren sektoreko sareetan parte-hartzea

PLENA INCLUSIÓN

Zuzendaritza Batzordea

Gerenteen Taldea

Familiei laguntzeko Sarea

Irisgarritasun Kognitibo Sarea

Kalitate Sarea

Jurista Sarea

Familien Sektore Garapeneko Unitatea

Aisialdiko Sektore Garapeneko Unitatea

Gizarte Erantzukizun Taldea

 Eraldaketa Taldea

Familien Eskubide Batzordea

Familian Zentratutako Ikuspegi Batzordea 

Komunikazio Sarea
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Ingurunean parte-hartzea2.3

»   “Nire etxea”: Mintegiak  
Madril, apirilak 12  
Donostia, urriak 4 eta 5.

»   Autonomiarako eta 
Mendekotasunaren Arretarako 
Sistemaren (SAAD) zerbitzuen eta 
prestazioen egungo egoeraren eta 
eraginaren azterketa adimen edo 
garapen urritasuna duten 
pertsonengan. Eguía Careaga 
Fundazioarekin lankidetzan.

»   “Gizarte babeserako sistemak ikuspegi 
ekonomikotik babesten al ditu adimen 
edo garapen urritasuna duten 
pertsonak? Azterketa eta 
hobekuntzarako proposamenak”, 
Fresno Consulting-ekin lankidetzan.

Parte-hartzea proiektuetan 

»  Sexu Laguntzari buruzko mintegia 
Madril, apirilak 10. 

»  Plena inclusiónen Aisialdiko 
Profesionalen II. jardunaldiak  
Guadarrama, apirilak 24 eta 25.

»  “Familiako Ahotsak entzuten” 
jardunaldia 
Madril, ekainak 7.

»  “Coaching trebeziak familiekin” 
ikastaroa. 
Madril, uztailaren 9tik 11ra.

»  Erabateko Kalitatearen Ebaluazio 
Ereduaren eta Sistemaren 
berrikuspena  
Madril, uztailak 10 eta 11.

»  “Familia bakoitzak du garrantzia” 
familia topaketa 
Madril, urriaren 19tik 21era.

»  “Mundua eraikitzen” topaketa 
Valladolid, azaroak 29 eta 30.

Parte-hartzea jardueretan 

»   #CadaFamiliaImporta

»   #MiVotoCuenta 

Sentsibilizazio kanpainatan parte hartzea 
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FEVAS AEDISeko (Asociación Empresarial 
para la Discapacidad) bazkide da, eta 
2018ko amaieran Zuzendaritza Batzordean 
sartu da.

»  Urritasunean eragina duten politika 
publikoen jarraipena.

»  Jarraipena eta partaidetza CERMIren 
(Comité Español de Representantes de 
Personas con Discapacidad) ekintzetan.

»  Lankidetza Emakunderekin adimen urri-
tasuna duten neskatoen eta emaku-
meen kontrako indarkeria egoeren au-
rrean prebenitzera eta esku-hartzera 
zuzendutako ekintzetan (gidaliburua 
eta profesionalen prestakuntza).

»  “Aisia inklusiboa eta urritasuna” jardunal-
dia (Gasteiz, abenduak 14)

»  Diru-sarrerak Bermatzeko eta 
Gizarteratzeko Lege proposamena.

»  Gizarte kontzertuen araubidea eta 
hitzarmenak Gizarte Zerbitzuen Euskal 
Sisteman arautzen dituen Dekretuaren 
Garapena. 

»  Euskadiko Gizarte Arloko Hirugarren Sek- 
torearen Sustapenerako Euskal Estrate-
giaren 2018-2020 Legealdi Plana.

»  Euskadiko Gizarte Arloko Hirugarren 
Sektorearen Balio Osoaren eta Balio 
Erantsiaren Proiektua

»  Euskadi Gobernu Irekirako aliantza  
(OGP Euskadi 2018-2021)

»  Gizarte Ekonomiako GSEF Foro Globala 
(Bilbo, martxoak 19)

»  Hirugarren Sektorearen Eguna 
(Donostia, maiatzak 14)

2.3

AEDIS SAREEN SAREA

EDEKA-URRITASUNA 
DUTEN PERTSONEN 
ORDEZKARIEN 
EUSKAL BATZORDEA

Ingurunean parte-hartzea
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  “Bilbo, Balioen hiria” egitasmoa, Bilbo, 
Bilboko Udala 
Bilbo, urtarrilak 22 eta maiatzak 21.

  “Gardentasuna eta Jardunbide Onak 
GKEetan: teoriatik praktikara” saioa
Lealtad fundazioa 
Bilbo, apirilak 25.

  BBK Solidarioak Sariak
Bilbo, maiatzak 3.

“Gau inklusiboa - GaituzSport Sariak” jardunaldia
Bilbo, maiatzak 13.

Hirugarren Sektorearen Eguna 
Sareen Sarea. 
Donostia, maiatzak 14.

  “ASDEU-Autismoa Europan:  
datuak eta ondorioak”
Eusko Legebiltzarra 

 Gasteiz, maiatzak 23.

  “Learn, inspire, lead” mundu mailako 
kongresua Inclusion International e Inclusion 
Europe. Birmingham, maiatzaren 30etik 
ekainaren 1era.

Administrazioekin izan beharreko harreman 
telematikoari buruzko jardunaldi teknikoa
Eusko Jaurlaritza-Bolunta 
Bilbo, ekainak 26.

  Bizkaiko Ahaldun Nagusiaren harrera
Bizkaiko Foru Aldundia 
Bilbo, uztailak 26.

  Gorabideren Eguna
Bilbo, irailak 12.

  Garuneko Paralisiaren Nazioarteko Eguna
Aspace Bizkaia.
Bilbo, urriak 3.

Atzegiren kanpainako ekitaldi nagusia
Donostia, urriak 9.

 Urritasunari buruzko BBK jardunaldia
Bilbo, azaroak 6.

  Zarauzko Garagunearen inaugurazioa
Donostiako Goyeneche fundazioa 
Zarautz, azaroak 8.

“Zahartzea adimen urritasuna duten 
pertsonengan” jardunaldia
Apdema.
Gasteiz, azaroak 30.

 “Aisia inklusiboa eta urritasuna” jardunaldia
EDEKA.
Gasteiz, abenduak 14.

 “Adinekoen eta urritasuna duten pertsonen 
eskubideen defentsarako etorkizuneko 
erronkak” jardunaldia
Bizkaiko Abokatuen Elkargoa 
Bilbo, abenduak 20.

 Lehendakariaren harrera
Lehendakaritza.
Gasteiz, abenduak 27.

Presentzia ingurunean  

2.3

2018an FEVASek 18 ekitalditan hartu du parte:

Ingurunean parte-hartzea
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