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Esta memoria resume el trabajo realizado por FEVAS Plena inclusién Euskadi durante 2016 con el objetivo de sequir
avanzando hacia la inclusién social, real y efectiva de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Como
en anos anteriores, se detalla la actividad desarrollada en tres ejes de actuacion: promocion y defensa de los derechos
de las personas con discapacidad intelectual; desarrollo organizacional; y participacion en el entorno.
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Quiénes somos
Qué hemos hecho

Promocion y defensa de los derechos de las
personas con discapacidad intelectual

@ Incidencia politica
@ Incidencia social

@ Empoderamientoy participacion de las personas
con discapacidad intelectual

Desarrollo organizacional

@ Politica de personas

@ Desarrollo de Modelos de Plena inclusion:
Calidady RS

@ |+D+i
@ Apoyo alas entidades federadas

Participacion en el entorno

@ Participacion en Redes del Tercer Sector
@ Presencia en el entorno
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Nuestra mision es
contribuir —desde el
compromiso ético— a mejorar
los apoyosy las oportunidades de
las personas con discapacidad
intelectual o del desarrolloy de sus
familias. También conseguir una
sociedad mas inclusiva, justay
solidaria en la que todas las
personas puedan desarrollar
Sus proyectos de vida.

Bizkaia

Quiénes somaos

FEVAS Plena inclusion Euskadi es una entidad de iniciativa social, sin
animo de lucro, que desde 1980 promueve los derechos de las perso-
nas con discapacidad intelectual o del desarrollo y de sus familias.
Agrupa a las asociaciones de familias que en la Comunidad Auténoma
Vasca proveen servicios a las personas con discapacidad intelectual o
del desarrolloy a sus familiares.

En 2014 FEVAS Plena inclusion Euskadi fue declarada entidad de inte-
rés social.

Integran FEVAS Plena inclusion Euskadi
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Hugo Baroja Fernandez, presidente (Gorabide)

Junta
Directiva

Jose Antonio Idoeta Madariaga, vicepresidente (Atzegi)
Carlos Errasti Murguiondo, secretario (Apdema)

José Ramon Esparza Goicoechea, tesorero (Uribe Costa)
Mikel Pulgarin Romero, vocal (Apnabi-Autismo Bizkaia)
Kepa Erauzkin Urrutia, vocal (Aspace Bizkaia)

Elisa Carmona Maldonado, vocal (Aspace Gipuzkoa)

Juan Félix Palacios Santa Maria, vocal (Gautena)

Asamblea

Junta Directiva

Direccién-gerencia Equipo de gerentes

Personal

Apoyo a los grupos de Autogestion, Calidad, Educacion, Familia, Ocio,
Comisiones Vivienday Voluntariado.

Técnicas
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2.1.

Qué hemos hecho

Promocion y defensa de los derechos de las
personas con discapacidad intelectual

INCIDENCIA POLITICA

SEGUIMIENTO DE POLITICAS, LEGISLACION Y
ESTRATEGIAS QUE IMPACTAN EN EL COLECTIVO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUALY EN
SUS FAMILIAS

Resolucion de 2 de diciembre de 2008, de la Secretarfa de Estado
de Politica Social, Familias y Atencion a la Dependenciay a la Dis-
capacidad, por la gue se publica el Acuerdo del Consejo Territorial
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, so-
bre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad
de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Aten-
cion ala Dependencia.

Proyecto de Ley de Contrato del Sector Pablico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
febrero de 2014.

Resolucion 2015R-777-14 del Ararteko, de 21 de julio de 2015, por la
que se recomienda a Lanbide la consideracion de determinadas
personas causantes de la "Asignacién por hijo/a a cargo” como
pensionistas a los efectos del art.9.2 a) de la Ley 18/2008, de 23 de
diciembre y se revisen algunos procedimientos de suspension y
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extincion de prestaciones de Renta de Garantia de Ingresos en su
modalidad de complemento de pensiones.

Resolucion de1s de enero de 2016, del Viceconsejero de Salud, por
la que se establecen instrucciones sobre la prestacion de atencion
odontoldgica a personas con discapacidad en el sistema sanitario
de Euskadi.

Decreto 13/2016, de febrero, de intervencion integral en Atencion
Temprana en la CAPV.

Ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector de Euskadi.

Proyecto de Decreto sobre servicios de farmacia y depositos de
medicamentos en los centros sociosanitarios ubicados en la co-
munidad auténoma de Euskadi.

Proyecto de Decreto que aprueba el distintivo de accesibilidad en
empresas turisticas de alojamiento.

Grupo de trabajo para la elaboracion de mejora desde la valora-
cién social de la prestacion ortoprotésica en la CAPV.

PARTICIPACION EN FOROS INSTITUCIONALES

Defendemos los derechos de las personas con discapacidad intelec-
tualy sus familias en:

ConsejoVasco de Servicios Sociales.
ConsejoVasco de Voluntariado.
Comité Estratégico del Tercer Sector Sanitario.

Comision de Seguimiento del Alumnado con Necesidades Educati-
vas Especiales.

Mesa de Dialogo Civil de Euskadi.




INCIDENCIA SOCIAL

JORNADAS

@ ‘Laeducacion secundaria a examen. Compromiso con la inclusion”
Bilbao, 19 de mayo.

Ponentes:

Equzkine Etxabe (APNABI-Autismo Bizkaia y FEVAS Plena
inclusion Euskadi).

Delfin Montero (Universidad de Deusto).

Ana Luisa Lépez (Universidad del Pais Vasco).

Blanca Aranguren (Gautena).

Kepa Maza (APNABI- Autismo Bizkaia).

Leire Burdain (Laudio Ikastola).

Javier Tamarit (Plena inclusion).

185 participantes

@ 'Sin que nadie quede fuera Pensando en los apoyos de las perso-
nas con discapacidad intelectual con mas necesidades”
Bilbao, 2 de diciembre.

Ponentes:

Berta Génzalez (Plena inclusién).
Michael Wehmeyer (Universidad de Kansas).

130 participantes




SIN OUE NADIE
QUEDE FUERA

HABLAMOS /
DE MALTRATO/

Guia
La confldenclalidad
en el dmblo
educativo

Las versiones
online estan
disponibles en
www.fevas.org
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PUBLICACIONES

N213 de la Revista In de educacion
Aborda la educacion secundaria.
800 ejemplares en papely difusion online.

Ne 2 de la coleccion Monografias FEVAS“Sin que nadie quede fuera”
Entornoa personas con discapacidad intelectual con grandes ne-
cesidades de apoyo.

200 ejemplares en papely difusion online.

Guia en Lectura Facil"Hablamos de maltrato”
Explica los diferentes tipos de maltratoy ofrece algunos ejemplos.
150 ejemplares en papel y difusion online.

Guia"La confidencialidad en el ambito educativo. Orientaciones
para la reflexion en torno a un derecho fundamental del alumnado”
Profundiza en este derecho del alumnado y ofrece claves para
abordarlo en la escuela.

100 ejemplares en papel y difusion online.

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Web: 18.637 visitas

Facebook: 867 perfiles

Twitter: 4.753 sequidores

Canal YouTube:1.500 reproducciones

8 Acciones de sensibilizacion dirigidas a profesionales del ambito
sanitario en Centros de atencion primaria. En Alava: Aranbizkarra
I, Zabalgana, Espejo, Labastida, Amurrioy San Martin; en GuipUz-
coa: Lasarte; y en Bizkaia: Amorebieta.

D)



EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Curso en la metodologia Lectura Facil dirigido a personas con
discapacidad intelectual y personal de apoyo (proyecto Europeo
Pathways)

Bilbao, 7dejunio.

Personas formadoras: Tania Pereda Ramirez y Federico Gil Aiz-
puru (Gorabide).

11 participantes.

Xl Encuentro Autonémico de Autogestores y Autogestoras "Ha-
blamos de maltrato”

Sondika, 22 de octubre.

Enmarque: José Felix Renteria (Gorabide).

130 participantes (Apdema, Atzegi, Uribe Costa y Gorabide, esta
Gltima entidad anfitriona del Encuentro).

“Mosaico de sonidos”

En colaboracion con las Orquestas Sinfonicas de Euskadiy de Bil-
bao, laAsociacion Espanola de Orquestas Sinfonicas, Plena inclu-
siony la Fundacion BBVA.

42 participantes.
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2.2.

Acciones

formativas

Desarrollo organizacional

POLITICA DE PERSONAS

DIRIGIDAS A PROFESIONALES

5 Cursos * 192 participantes

@ ‘'Hacia servicios centrados en la persona: orientacion a resultados
personales”
Bilbao, 15y 16 de marzo.
Berta Gonzalez (Plena inclusion).

@ ‘Eifacilitador de la Planificacion Centrada en la Persona”
Bilbao, 26y 27 de abril.
Fausto Garcia (BATA).

@ ‘Enfermedad mental en personas con discapacidad intelectual”
Bilbao, 8y 9 dejunio.
Laura Vergés (Parc Hospitalari Martiijulia).

@ ‘Aspectos éticos en el cuidado de personas con discapacidad inte-
lectual”
San Sebastian, 18 de octubre.
Maite Pérez Echarri (Comité de Etica en Atencién Social de
Navarra).

@ ‘Construyendo equipos centrados en la persona”
Bilbao, 26y 27 octubre.
Michelle Livesley y Emily McArdle (Helen Sanderson Associates).




Acciones

formativas

DIRIGIDAS A PERSONAS VOLUNTARIAS

7 cursos ¢ 183 participantes

"Redes socialesy proteccion de datos”

Bilbao, 30 de abril.

Javier Garduno (Fundacion EDE).

"Primeros auxilios, epilepsia, pautas de medicacion y cuidado de
la salud”

Vitoria, 17de junio.

Bastida 2014, S.L.

“Primeros auxilios, medicaciony sexualidad”

San Sebastian, 18 de junio.

Arrate Garate.

“Relaciones interpersonales, derecho a la intimidad, sexualidady
envejecimiento”

Vitoria, 1dejulio.

Paola Dapena.

“Discapacidad intelectual, apoyos, calidad deviday envejecimien-
to activo”

Bilbao, 19 de noviembre.
Paola Dapena.

“La comunicacion con las personas con discapacidad intelectual.
Sistemas alternativos de comunicacion”

Bilbao, 29 de noviembre.

Paola Dapena.

"Primeros auxilios, medicacion y sexualidad”

San Sebastian, 10 de diciembre.
Arrate Garate.
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Acciones

formativas

Calidad

DIRIGIDAS A DIRECTIVOS
2 acciones formativas ¢ 59 participantes

@ ‘'La Convencién sobre los derechos de las personas con discapaci-
dad desde la perspectiva ética y juridica”
Bilbao, 14 de mayo.
Rafael Armesto (Red de Juristas de Plena inclusion).
Xabier Etxeberria (Universidad de Deusto).

@ ‘Contextoy estrategias para la defensa del Modelo de Atencién y
promocion de las Personas”
San Sebastian, 22 de octubre.
Yolanda Fillat (consultora social).

DESARROLLO DE MODELOS DE PLENA INCLUSION:
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

@ sSeminario con el responsable de Calidad y el director gerente de
Plena inclusion
San Sebastian, 16 de junio. 15 entidades participantes.

@ Participacion en la revision del Modelo de Calidad Plena desde el
punto de vista de las familias
Madrid, 19 de julio.

@ rarticipacion en el | Encuentro de Practicas Admirables de Plena
inclusion
Coérdoba, 13y 14 de octubre. 14 participantes.

@ seminario con Michael Wehmeyer de la Universidad de Kansas
Bilbao, 2 de diciembre. 14 entidades participantes.




Respon-

sabilidad
Social

Area transversal a la actividad federativa que incorpora

5 ejes de trabajo:

Gobernanza de la organizacién y mejora de la reputacion
Derechos humanos e igualdad de oportunidades

Disefio Universal

Responsabilidad sobre productosy servicios
Participacion activa y transformacioén social

—_
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@ Publicacién “Educacion Secundaria v discapacidad intelectual en

Euskadi”en colaboracion con la Universidad de Deusto, el Gobier-
noVascoy el Instituto Pedro Arrupe de Derechos Humanos de la
Universidad de Deusto.
Colaboracion con Tecnalia y Gautena en el desarrollo de propuestas
innovadoras en torno a la discapacidad intelectual y la gamificacion.
Colaboracién con el Master en Inclusion Social y discapacidad de
la Universidad de Deusto

APOYO A LAS ENTIDADES FEDERADAS

COMUNICACION

ApOyo en 10 acciones en torno a la conmemoracion de Dias Interna-
cionales, eventosy campanas de sensibilizacion.

PLAN DE INFRAESTRUCTURAS REGIONALES DE LA
FUNDACION ONCE

9 proyectos para la mejoray equipamiento de centros.

PROGRAMA DE VACACIONES IMSERSO
195 participantes con sus 59 monitores de apoyo.




FEVAS forma parte de:

Red de Calidad
Red de Comunicacion
Unidad de Desarrollo Sectorial

de Ocio

Unidad de Desarrollo Sectorial
de Educacion

Programa de Apoyo a Familias
Grupo de Responsabilidad
Social

Comision Accesibilidad
Cognitiva
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Participacion en el entorno

Participacion en redes del tercer sector

PLENA INCLUSION

Participacion en proyectos:

@ ‘Transformacion de los servicios hacia la calidad de vida”
—Areas de Buena Vejez (5 entidades) y Centros Ocupacionales (2
entidades).
— Encuentro estatal para la transformacion de los Centros Ocupa-
cionales (Madrid, 28 de abril).
—| Encuentro de Transformacion "La Educacion que queremos”
(Madrid, 22y 23 de noviembre).
@ ‘ApoyoActivo’
Nuevo enfoque para la atencion a personas con discapacidad in-
telectual que tienen mayores necesidades de apoyo, problemas
de salud mental o conductas desafiantes.

@ ‘'Todossomos todos”
Dirigido a incrementar las oportunidades de las personas con dis-
capacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo.

Q@ \Mefacilyta
Desarrollo de una App que permite compartir apoyos para perso-
nas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Participacion en Jornadas y Encuentros:

@ jornadasde reflexion estratégica de Plena Inclusion
Guadarrama, 22-24 de enero.




GRACIAS POR NADA

Por seguir con tu vida. Por no

comportarte de forma diferente.

Porque tu“nada” puede significar todo en
lainclusién social de miles de personas
con discapacidad intelectual o del
desarrolloy sus familias.

@ jornada“"Apoyo ala toma de decisiones’”
Madrid el 19 de mayo.

@ |l jornada sobre Educacion Inclusiva“La educacion inclusiva, una
asignatura pendiente”
Valladolid, 6 de septiembre.

@ Encuentro estatal de hermanas/os y cufiadas/os de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
Calatayud, 24y 25 de septiembre.

@ Encuentro“Construimos mundo”
Zaragoza, 12 de noviembre.

@ ‘Construyendo capacidades para mejorar la calidad de vida fami-
liar"
Madrid, 15 de noviembre.

@ Encuentro de la red de juristas de Plena inclusion y la Asociacion
Espanola de Fundaciones Tutelares
Bilbao, 15y 16 de diciembre.

Participacion en otras iniciativas:
@ Campana de sensibilizacion social #GraciasPorNada

@ FEstudio POMONA-Espafia sobre indicadores de Salud en perso-
nas con discapacidad intelectual

EDEKA - COMITE VASCO DE REPRESENTANTES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Hemos trabajado fundamentalmente en:

— Orientacién de la Jornada“Logros y retos pendientes de la discapa-
cidad”.

— Ley del Tercer Sector Social de Euskadi.




SAREEN SAREA

Hemos trabajado fundamentalmente en:
— Proceso de reflexion estratégica.
— LeyVasca del Tercer Sector de Euskadi.

— Elaboracion de 16 propuestas de mejora social que se entregaron a
los partidos politicos.

— Decreto que regula la Mesa de Diadlogo Civil de Bizkaia.

PRESENCIA EN EL ENTORNO

Presencia en 18 actos.

@ jornada‘“La Atencion Temprana que queremos: un Modelo Cen-
trado en la Familia”

Aspace Gipuzkoa. San Sebastian, 21 de enero.

@ jornadade presentacion de los manuales Guia de Viaje. Participa-
cién. 100 orientaciones para exploracion, aproximacion y ruta y
Embarcamos en la Transparencia”

GobiernoVasco. Bilbao, 22 de enero.

@ jornada“Sindrome de Asperger, ;otro modo de vivir?”
APNABI-Autismo Bizkaia. Bilbao, 18 de febrero.

@ jornada“Andlisis del valor social de Lantegi Batuak y Gorabide”
Gorabidey Lantegi Batuak. Bilbao, 19 de febrero.

@ |l)ornadade trabajojuntos para mejorar”

Fundacion de Goyeneche de San Sebastian.
San Sebastian, 16 de marzo.

@ DiaInternacional del Sindrome de Down
Fundacion Sindrome de Down del Pais Vasco. Bilbao, 21 de marzo.

@ jornada informativa sobre el Decreto 13/2016, de 2 de febrero, de
intervencion integral en Atencion Temprana de la CAPV
Diputacion Foral de Bizkaia. Bilbao, 8 de abril.
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Presentacion del Il Plan Municipal Bilbao ciudad

amigable con las personas mayores

Ayuntamiento de Bilbao. Bilbao, 8 abril.

Presentacion del Programa de Apoyo a la Calidad de Vida Familiar
de Gorabide

Gorabidey Universidad de Deusto. Bilbao, 5 de mayo.

Gala de Aspace Bizkaia

Bilbao, 10 dejunio.

Encuentro de rugby inclusivo

Club Universitario Bilbao Rugby. Bilbao, 12 de junio.

Congreso Europe in Action 2016 de Inclusion Europe sobre educa-
cioninclusiva

Inclusion Europe. Lisboa, 26-28 de junio.

Encuentro ROCE 2016

Red de Organizadores de Conciertos Educativos y Sociales.
Bilbao, 5 dejulio.

Dia de Gorabide

Bilbao, 16 de septiembre.

Jornada“De la discapacidad a la inclusion”

Berritzegune Central y Universidad del Pais Vasco.

Bilbao, 26y 27 de septiembre.

Dia Internacional de la Paralisis Cerebral

Aspace Bizkaia. Bilbao, 5 de octubre.

Jornaday taller"¢;Coémo podemos mejorar el acceso de las organi-
zaciones y redes del Tercer Sector Social vasco a los programas
europeos?”

Observatorio del Tercer Sector de Bizkaia y Sareen Sarea.

Bilbao, 2y 3 de noviembre.

Juegos Special Olympics 2016

Special Olympics y Plenainclusion. Reus, 23-27 de noviembre.




