FEVAS
r

Plena
inclusion
Euskadi

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025




FEVAS

Plena

mcluslon

Este documento recoge el trabajo realizado en 2025 con el objetivo
de seguir avanzando hacia una inclusion social real y efectiva de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Como en afios anteriores, se presentan las principales actuaciones
desarrolladas en torno a tres ejes: la promocion y defensa de los
derechos de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, el desarrollo organizacional y la participacion en el
entorno.
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SOMOS FEVAS PLENA INCLUSION EUSKADI

Somos una entidad de iniciativa
social, sin animo de lucro

Desde 1980, promovemos los derechos de
las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo y de sus familias.

En 2014 FEVAS Plena inclusién Euskadi fue
declarada entidad de interés social.

Con 13 entidades asociadas, somos la
organizacion mas representativa en el
ambito de la discapacidad intelectual o del
desarrollo en Euskadi.

Nuestra mision

Defender y promover los derechos de
las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y los de sus
familias. Para conseguirlo trabajamos
en colaboracién con otras
organizaciones y hacemos incidencia
politica y social.

Entidades asociadas
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Somos FEVAS Plena inclusion Euskadi

Nuestros

objetivos estratégicos

0 i

2024-2026

°w

3 l.\

Defender de forma
proactiva los derechos
de las personas con
discapacidad intelectual
o del desarrollo y

sus familias.

Avanzar en la consecucion
de una identidad propia
de la Discapacidad
Intelectual o del
Desarrollo en Euskadi.

Defender el modelo
de prestacion de

Servicios Sociales
de FEVAS.

A

Orientar el Plan de

Innovacion segun las
necesidades compartidas
de las entidades a través
del Modelo de

Calidad Plena.

0 o

Orientar el Plan de
Formacion de acuerdo
con el disefio del

Plan de Innovacion.

° il

Mejorar la eficiencia
del trabajo en redes.

O .50

Mejorar el
funcionamiento
interno.

Incorporar una dinamica
de gestion estratégica
eficiente.

Actualizar las
competencias del
equipa profesional.



Somos FEVAS Plena inclusion Euskadi

JUNTA DIRECTIVA
e José Antonio Idoeta Madariaga, presidente (Atzegi) ‘& Q »~ aN
* Hugo Baroja Fernandez, vicepresidente (Gorabide) W
e Ander Aurre Urzaa, secretario (Gaude)
* Patxi Agirre Arrizabalaga, tesorero (Gautena) m
* Carlos Errasti Murguiondo, vocal (Apdema) —
JUNTA
* Mikel Pulgarin Romero, vocal (Apnabi- Autismo Bizkaia) it

* José Hilario Castillo Agundez, vocal (Aspace Bizkaia)

* Rosa M? Iglesias Berasategui, vocal (Aspace Gipuzkoa)

e Asier Vitoria Inchausti, vocal (F. Goyeneche de San
Sebastian)
* Maria Segura Luzon, vocal (Futubide)

COMISIONES TECNICAS Y GRUPOS DE TRABAJO

Integradas por profesionales de las entidades

EQUIPO

miembro e Directora-gerente
* Técnica de Administracion
Accesibilidad Cognitiva, Apoyo a la Capacidad Juridica, Apoyo e Técnica de Comunicacion

a los grupos de Autogestién, Atencion Diurna, Calidad,

Educaciéon, Empleo Publico, Familia, Garantia de Ingresos, Ocio

y Vivienda.

20

reuniones de
direccion

45

reuniones tecnicas

FORMAMOS PARTE

Consejo Vasco de Servicios Sociales
Consejo Vasco para la Inclusién Social
Consejo Vasco para la Promocion de la
Accesibilidad-ISEK

Consejo Vasco de Voluntariado

Mesa de Dialogo Civil de Euskadi

Mesa de Dialogo Civil de Bizkaia

Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa


https://fevas.org/portal-de-transparencia/#collapse-8325

Qué hemos hecho

1. PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 0 DEL DESARROLLO

INCIDENCIA POLITICA

Seguimiento de politicas, legislacion y estrategias que impactan en
el colectivo de personas con discapacidad intelectual y en sus
familias

Educacion

e Participacion en la Comision de seguimiento del alumnado con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

e Participacion en el contraste de la Estrategia vasca de respuesta a la diversidad.

e Participacion en la Mesa del Pacto contra la segregacion escolar en Euskadi- Eskola
Bikaina Denontzat, y elaboracion de aportaciones.

* Documento de acciones de sensibilizacion y formacion del tejido asociativo FEVAS
en el sistema educativo vasco.

Empleo Publico

* Colaboracion con EHLABE, el Gobierno Vasco (Departamento de Gobernanza,
Administracion Digital y Autogobierno y Departamento de Seguridad), Osakidetza y
el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en las ofertas de empleo publico dirigidas a
personas con discapacidad intelectual:
- Incidencia para garantizar un empleo publico inclusivo.
- Seguimiento de los procesos selectivos.
- Coordinacion de acciones de formacion y sensibilizacion dirigidas a los equipos
de trabajo, antes de la incorporacién de las personas seleccionadas a sus
puestos de trabajo.



Qué hemos hecho

INCIDENCIA POLITICA

Justicia

e Seguimiento y participacion en el proceso de despliegue del Plan de acceso a la justicia
para personas con discapacidad.

* Aportaciones a dos proyectos del Plan: programa de facilitadores y acciones de
sensibilizacion y formacion.

Politicas Sociales

* Presentacion de las prioridades de FEVAS para la presente legislatura a la Consejeria
de Bienestar, Juventud y Reto Demografico.

e Seguimiento y contraste de la evaluacion de la Estrategia de Promocién del Tercer
Sector Social de Euskadi.

* Contraste de la Estrategia Vasca con las personas mayores.

e Contraste del estudio diagnostico sobre las redes del Tercer Sector Social de Euskadi
(Observatorio Vasco del Tercer Sector Social).

¢ Seguimiento y contraste de la convocatoria de subvenciones a entidades del Tercer
Sector del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico del Gobierno
Vasco.

* Aportaciones al borrador de Decreto de acceso a servicios residenciales y de atencion
diurna de Bizkaia.

¢ Seguimiento del Pacto por la prevencion de la dependencia y la promocion de la
autonomia personal, de Bizkaia.

Salud

¢ Seguimiento del disefio de la Tarjeta Sanitaria Preferente para personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y aportaciones para su implementacion.

Vivienda

e Participacion en el Pleno del Foro de Urbanismo y Vivienda de Euskadiy en el grupo de
trabajo sobre innovacion en modelos de colaboracion y financiacién publico-privada.



Qué hemos hecho

INCIDENCIA POLITICA

Participacion en foros institucionales

Consejo Vasco para la Accesibilidad Universal - ISEK

* Aportaciones a la guia de “Recomendaciones para la organizacion de eventos
accesibles”.

* Aportaciones al disefio del “Plan de formacién en accesibilidad”.
Consejo Vasco para la Inclusién Social

e Seguimiento al proyecto de Decreto por el que se regulan los estimulos al empleo
de aplicacion a las personas beneficiarias de la Renta de Garantia de Ingresos y de
las ayudas de emergencia social.

¢ Seguimiento y aportaciones al proyecto de Decreto por el que se regula el
reglamento de las ayudas de emergencia social.

* Seguimiento del Plan Operativo de Inclusién Social 2023-2024 y aprobacion del Il
Plan Operativo de Inclusién Social 2025-2026

Consejo Vasco de Servicios Sociales

e Analisis y aportaciones al Informe al Proyecto de Decreto por el que se establece el
procedimiento de concesion y de pago de ayudas econdmicas a mujeres victimas
de violencia de género.

e Analisis y aportaciones al Informe al Proyecto de Decreto por el que se establece el

procedimiento de concesion y de pago de ayudas econdmicas ayudas economicas a
victimas de violencias sexuales.

Consejo Vasco de Voluntariado

e Seguimiento de los proyectos tractores incluidos en la Estrategia Vasca de
Voluntariado.

e Elaboracion de la Estrategia Vasca de Voluntariado 2025-2028.



Qué hemos hecho

INCIDENCIA PULI'TICA

e i S s - ooz

Participacion en foros institucionales

Mesa de Dialogo Civil de Euskadi

* Participacion en la evaluacién del Decreto de cartera de prestacionesy
servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales.

e Seguimiento de la Estrategia de Promocion del Tercer Sector Social de
Euskadi.

e Participacion en la reflexién sobre la contribucién de las redes del
Tercer Sector al Didlogo Civil.

e Comisién de Discapacidad: aportaciones al desarrollo del Modelo de

Vida Independiente de las personas con discapacidad en Euskadi.




Qué hemos hecho

INCIDENCIA POLITICA

Participacion en foros institucionales

Mesa de Dialogo Civil de Bizkaia

« Miembro de la Comisién Permanente

« Participacion en los grupos de trabajo: Financiacion del Tercer Sector Social
de Bizkaia en la prestacién de servicios de responsabilidad publica; y
Personalizacién del modelo la atencién social en Bizkaia (grupo coordinado
por FEVAS)

« Plan de actuacién 2025 de la Diputacién Foral de Bizkaia en el &mbito de las
politicas Sociales y la inclusién

Mesa de Dialogo Civil de Gipuzkoa

» Agenda 2030 de Cuidados y Politicas Sociales.

« Estrategia del voluntariado en Gipuzkoa.

« Ayudas econdmicas a entidades de iniciativa social en servicios sociales y a
proyectos de innovacion social.

e Presupuestos y principales retos.
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Qué hemos hecho

SENSIBILIZACION SOCIAL

Publicaciones
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https://fevas.org/wp-content/uploads/2025/06/La-mirada-de-las-hermanasos-.pdf
https://fevas.org/wp-content/uploads/2025/06/La-mirada-de-las-hermanasos-.pdf
https://fevas.org/wp-content/uploads/2026/02/FEVAS-Caso-prototipo-Acompanar-en-el-duelo.pdf
https://fevas.org/wp-content/uploads/2026/02/FEVAS-Caso-prototipo-Acompanar-en-el-duelo.pdf
https://fevas.org/wp-content/uploads/2025/12/in-23-1.pdf
https://fevas.org/wp-content/uploads/2025/12/in-23-1.pdf
https://www.youtube.com/user/zonafevas
https://www.youtube.com/user/zonafevas
https://www.youtube.com/user/zonafevas

Qué hemos hecho

SENSIBILIZACION SOCIAL

Comunicacion online

s FEVAS Plena inclusién Euskadi 3 el 1 CRE
P
ot & Descubre nuestro canal de Y\’.LI] JIH: un espacio en & que FEVAS
compartimos contenidos sobie discapacidad intelectual o del desamollo & ‘ E!IEDE AUSterapanak ELANEErALSL

lni.u5|6n. y donde podrds conocer expetiencias y proyectos innovadores, badago oraindik sereginik
ALERE.E A3ar BBV B/2021 Legeak abangoard
Espainia pertsena gunient

juridiko bera altortzeart da

Inicushas sreiton digu,
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§ | sembramas inctusidn,
Lnmiridn en puestre cansl de YouTubs

m I_lj 23 YouTube

BFEVASplenainclusion
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e Audiencia: 8.609
e Visualizaciones: 68.212

e Web: 8.216 usuarios/11.054
sesiones
(] A
=9 3

Visualizaciones videos: 3.705
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Qué hemos hecho

SENSIBILIZACION SOCIAL

Otras acciones de sensibilizacion social

Accesibilidad cognitiva

Formacion en accesibilidad cognitiva a docentes implicados en el
proyecto "Logelan Logale" de Euskadiko Okestra (San Sebastian, 22 de
enero)

Colaboracién con Gertu Kultura para promover la accesibilidad {2/ Vermas
cognitiva en la cultura
* Participacion en la mesa de didlogo “Cultura sin barreras/Oztoporik gabeko
kultura mahai-ingurua” (Bilbao, 12 de mayo).
e Formacién sobre accesibilidad cognitiva dirigida a programadores y agentes
culturales (Bilbao, 17 de junio).

Formacion “El derecho a comprender: claves para adaptar textos a
lectura facil” a asociaciones de Portugalete (Portugalete, 14y 21 de

octubre)
En el marco de una colaboracién con ADAKA (Servicio Municipal de Promocion
del Voluntariado de Portugalete).

14


https://fevas.org/fevas-y-gertu-kultura-colaboran-para-avanzar-hacia-una-cultura-mas-inclusiva/

Qué hemos hecho

SENSIBILIZACION SOCIAL

Otras acciones de sensibilizacion social

EUSKO
IKASKUNTZA
LABORAL
KUTXA

SARIAK | PREMIOS

Eustko Ikaskuntzako Sclesakdak: Kobier Eweberria / Vaieria Garcla-Landarte.

Jornada “La musica como instrumento para la inclusion” (Donostia, 20 () VVer mas

de noviembre)

Se presentd la guia de FEVAS “La musica como instrumento para la inclusiéon”y se
proyecté el documental “Lo imposible se hara”, basado en el Concierto del 60°
Aniversario de Plena inclusion.

Participacion en “Eusko Ikaskuntzako Solasaldiak”

Xabier Etxeberria, doctor en Filosofia y referente en el ambito de los derechos
humanos, y Valeria Garcia-Landarte, directora-gerente de FEVAS, mantuvieron un
didlogo centrado en la reflexion sobre ética, inclusion y convivencia, en el marco
de la serie Eusko lkaskuntzako solasaldiak.

Colaboracion con EHLABE y HABE-Instituto de Alfabetizacion y
Reeuskaldunizacién para adaptar el aprendizaje del euskeray su
acreditacion a las personas con discapacidad intelectual

15


https://fevas.org/fevas-pone-la-mirada-en-la-musica-como-instrumento-para-favorecer-la-inclusion/
https://www.youtube.com/watch?v=qTB_SVVmFk0

Qué hemos hecho

EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 0 DEL DESARROLLO

XVIII Encuentro vasco de personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo: “jAy, mi soledad! La inclusion y la participacion

como herramientas para combatir la soledad no deseada” (Vitoria,

8 de noviembre)

Personas con discapacidad intelectual de Apdema, Atzegi, Gaude y Gorabide
reflexionaron sobre la soledad no deseada y el valor de la inclusién, la
participacion y las redes de apoyo para prevenirla.

Participacion en el “Plan de Amigabilidad Digital 2027”, impulsado
por la Diputacion Foral de Bizkaia (Bilbao, 23 de mayo y 6 de junio)

Este Plan ha identificado barreras en los entornos digitales y definido
medidas para reducir la brecha digital. FEVAS asesord en accesibilidad y
coordiné la participacion de personas con discapacidad intelectual, paralisis
cerebral y autismo de seis entidades de Bizkaia.
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https://fevas.org/las-personas-con-discapacidad-intelectual-reflexionan-sobre-la-soledad-no-deseada/
https://fevas.org/personas-con-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo-de-bizkaia-contribuyen-al-plan-de-amigabilidad-digital-2027/

Qué hemos hecho

EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 0 DEL DESARROLLO

Colaboracién con Apnabi-Lan en el marco del proyecto Lifecomp (28 de
mayo y 4 de noviembre)

LifeComp busca fortalecer las habilidades sociopersonales de personas con autismo
para mejorar su empleabilidad. FEVAS colaboré en dos sesiones formativas para
explicar qué es FEVAS y su papel en la defensa de los derechos.

Participacion en actividades culturales y deportivas

* Proyecto Musikazaleak, en colaboracion con Euskadiko Orkestra.
Acerca la musica a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
y promueve su derecho a la cultura. Se han creado tres grupos
estables (Bilbao, San Sebastian y Vitoria) que han participado en
talleres musicales y en una muestra final (Bilbao, 5 de junio; Donostia, 11 de
junio; y Vitoria-Gasteiz, 13 de junio)

* Colaboracién con Special Olympics en varias actividades deportivas:
- UEFA Europa League, participacion en el Festival (Bilbao,20 de mayo)
- Actividad de Vela con el Real Club Maritimo del Abra (Getxo, 21 de mayo y
17 de septiembre)
- Actividad de Surf-Toyota Espafia (Sopelana, 17 de julio)
- Meeting Internacional Special Olympics (Castellon, 16 a 19 de octubre)
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https://fevas.org/finaliza-con-exito-musikazaleak-el-proyecto-musical-de-euskadiko-orkestra-y-fevas/

Promocion y defensa derechos en cifras

31 Reuniones de incidencia 000

politica &@

DIALOGAMOS CON LA
3 3 Reuniones con Consejos é@ ADMINISTRACI(]N

y Mesas de Dialogo Civil

Documentos con aportaciones A
a politicas y su aplicacién |

Audiencia en Redes Sociales gﬁa@
TRABAJAMOS PARA QUE
NUESTRUS MENSAJES LLEGUEN Participantes en acciones de @
accesibilidad cognitiva
A LA SOCIEDAD ‘

Participantes en la Jornada
1 O 5 “La musica como instrumento J

para la inclusiéon”

S

Participantes en el Encuentro de

personas con discapacidad & PHDMUVEMUS I.A PARTICIPABION

DE LAS PERSONAS CON
11 Zar.tici;alor;tej en fetl proyecto DISCAPACIDAD 0 DEL
migabilidad digital de
Diputacién Foral de Bizkaia DESARRULLU

Participantes en actividades

(9L
4 ] \.
culturales y deportivas -—%

18



Qué hemos hecho

2.DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ACCIONES FORMATIVAS A PROFESIONALES

Participacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en
la toma de decisiones sobre su vida

Dias: 25y 31 de marzoy 7y 29 de abril (parte online y parte presencial en Bilbao)
Dinamiza: Marije Goikoetxea (experta en ética y miembro del Comité de Etica de Plena
inclusién).

Participantes: 24 personas

Atencion integral y personalizada: innovacion en el cuidado sociosanitario de adultos
con discapacidad intelectual

Dias: 7, 14y 21 de mayo (Donostia)

Dinamizan: Miren Altuna y Ainara Estanga (neurdlogas de la Fundacién CITA-Alzheimer
Fundazioa)

Participantes: 13 personas

Accesibilidad cognitiva: senalizacion de entornos y experiencias practicas

Dias: 9y 16 de mayo (online)

Dinamiza: Juanjo Mufioz (responsable del Servicio de Accesibilidad Cognitiva de Plena
inclusion Regidén de Murcia).

Participantes: 25 personas

Salud ocular y auditiva en personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo

Dias: 28 de mayo (Bilbao)

Dinamizan: Antonio Carlos Garcia Ruiz, Ernesto Marco Carmena, José Luis Loma Lozano
(Opticos-Optometristas de la Asociacion Abre sus Ojos) e Itxaso Herrera (oftalméloga,
especialista en Miranza Clinica Begofia).

Participantes: 9 personas
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Qué hemos hecho

ACCIONES FORMATIVAS A PROFESIONALES

Enfermedad mental y alteraciones conductuales en personas con
trastorno del desarrollo intelectual

Dias: 5, 6y 12 de junio (parte online y parte presencial en Bilbao)

Dinamiza: Susanna Esteba-Castillo (Neuropsicéloga del Servicio de Psiquiatria y
Discapacidad Intelectual del Instituto de Asistencia Sanitaria, Parque Hospitalario
Marti i Julia, Girona).

Participantes: 22 personas

Lectura Facil: de la teoria a la practica

Dias: 10y 17 de octubre (Bilbao)
Dinamiza: Lucia Soria (Técnica de comunicacién de FEVAS)
Participantes: 6 personas

Herramientas de Inteligencia Artificial para el Tercer Sector

Dias: 14, 22 y 28 de octubre (online)

Dinamiza: José Gutiérrez (Director de La Escuelita de ONG, la consultora de Marketing
Social SHOFUND vy la agencia de automatizaciones SOLOEMPRENDO)

Participantes: 25 personas

Los apoyos, en marcos de interdependencia y en horizontes de
autenticidad

Dias: 21 de octubre (Bilbao)

Dinamiza: Xabier Etxeberria (experto en Etica, profesor emérito de la Universidad de
Deusto)

Participantes: 28 personas

Inteligencia Artificial para la gestion documental en entidades sociales

Dias: 6 y 13 de noviembre (online)

Dinamiza: José Gutiérrez (Director de La Escuelita de ONG, la consultora de Marketing
Social SHOFUND vy la agencia de automatizaciones SOLOEMPRENDO)

Participantes: 23 personas
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Qué hemos hecho

ACCIONES FORMATIVAS A PROFESIONALES

i sz =

Apoyo y acompafiamiento legal en los procesos de jubilacion de las
personas con discapacidad

Dias: 12, 13y 17 de diciembre (online)

Dinamiza: Laura Sanchez-Cervera Valdés (especialista en Derecho Laboral, Civil
y en el ambito de la Discapacidad, socia del despacho “Sanchez-Cervera
Asociados”y miembro de la Red de Juristas de Plena inclusién).

Participantes: 16 personas

ACCIONES FORMATIVAS A DIRIGENTES

A S e e

La mirada de los hermanos/as
Dias: 10 de diciembre (online)
Dinamiza: Tatiana Urien (Gaude, Comisién de
Familias de FEVAS y Red de Apoyo a Familias de
Plena inclusién) y Beatriz Vega (Plena inclusion).
Participantes: 14 personas
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Qué hemos hecho

DESARROLLO DE MODELOS Y ESTRATEGIAS DE MEJORA

GRUPOS DE TRABAJO

Capacidad Juridica y acceso a la justicia

Centrado en el seguimiento del despliegue de la Ley 8/2021, sobre el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridicay en la toma de
decisiones. Entre otras cuestiones, ha abordado el Tercer Informe del Observatorio de
Jurisprudencia sobre los sistemas de apoyo y la accesibilidad cognitiva en el acceso a la
justicia.

Dinamiza: Rafa Armesto (miembro de la Red de Juristas de Plena inclusion)

Participan: 10 entidades

Comunicacion a la carta

Orientado a mejorar la comunicacion en las entidades asociadas. En esta edicion ha
abordado la aplicacion de la inteligencia artificial a la comunicacion corporativa.
Dinamiza: José Gutiérrez (Director de La Escuelita de ONG, la consultora de Marketing
Social SHOFUND y la agencia de automatizaciones SOLOEMPRENDO)

Participan: 9 entidades

Reduccion de Restricciones

Trabaja en la reduccion y eliminacion de practicas restrictivas, con el objetivo de
elaborar un documento orientativo que ayude a las organizaciones a identificarlas y
reducirlas desde un enfoque integral y basado en derechos.

Dinamiza: Belén Gutiérrez (UNED-PROTEDIS).

Participan: 5 entidades
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Qué hemos hecho

DESARROLLO DE MODELOS Y ESTRATEGIAS DE MEJORA

Pilotaje "Libre de restricciones”

Pilotaje para reducir y eliminar practicas restrictivas. Ha
trabajado la herramienta LiBre de Plena inclusion, que
evalua 78 tipos de practicas restrictivas. Su aplicacion
permite a las entidades identificar y priorizar mejoras para
reducir estas practicas.

Dinamiza: Belén Gutiérrez (UNED-PROTEDIS)

Participan: 5 entidades

Pilotaje para evaluar y planificar practicas

centradas en la familia
Impulsa el Enfoque Centrado en la Familia, a través de O O

oo

una herramienta de autoevaluacion elaborada por Plena
inclusion. Las organizaciones han reflexionado sobre sus
practicas, identificando fortalezas y areas de mejora para
situar a la familia en el centro de los apoyos.

Dinamizan: Maria Villaescusa y Garazi Yurrebaso
(Universidad de Deusto)

Participan: 6 entidades

Desarrollo Comunitario: impulso de la figura del

Conector Comunitario
Promueve la figura del conector o conectora comunitaria,
Qo éﬁ;ﬁé?ﬁ?ﬁﬁfﬁ orientada a generar vinculos, oportunidades y redes de
. aa”WIr‘quaﬁ apoyo en el entorno, favoreciendo la inclusién de las

- @ personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en
sus comunidades.
Dinamiza: Erika Quesada (Plena inclusion Canarias) y Sofia
Reyes (Plena inclusion)
Participan: 6 entidades

23



Qué hemos hecho

DESARROLLO DE MODELOS Y ESTRATEGIAS DE MEJORA

OTRAS INICIATIVAS

ETICA

Caso prototipo “Acompanar en el duelo: Apoyos que ayudan"

Un equipo de profesionales ha profundizado, a través del método
deliberativo, en los procesos de duelo. Fruto de esta reflexion se ha
elaborado el documento “Acompanar en el duelo: Apoyos que ayudan”.
Coordinacion técnica: Marije Goikoetxea, experta en ética y miembro
del Comité de Etica de Plena inclusidn.

Participan: 9 entidades

Jornada "Prevencion e intervencion ante las formas mas sutiles de
trato inadecuado en los apoyos a personas con discapacidad"
(Online, 29 de octubre)

La ponencia marco, a cargo de Belén Gutiérrez (UNED-PROTEDIS)
abordé la infantilizacion y la invisibilizacién de las personas con
discapacidad intelectual.

Participantes: 71 personas.

XIl JORNADAS CIENTIFICAS INTERMACIONALES sobre
INVESTIGACION EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Participacion en las Xll Jornadas Cientificas
Internacionales de Investigacion sobre Personas con
Discapacidad “La Construccion de una sociedad
inclusiva" (Salamanca, 12 al 14 de marzo)

Impulsadas por el INICO (Universidad de Salamanca),
constituyen un espacio de intercambio en el que las

. organizaciones comparten investigaciones y

R O = experiencias innovadoras.

Participantes: 21 personas.
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APQYO A ENTIDADES ASOCIADAS

Programa Vacaciones IMSERSO- Plena inclusiéon

Ofrece a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo la
oportunidad de disfrutar de periodos de ocio y descanso en entornos
accesibles e inclusivos. Favorece la participacion social, las relaciones
personales y la autonomia. FEVAS coordina la participacién de las entidades
en el programa.

Participan: 140 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo con el
apoyo de 34 monitores/as (8 turnos/6 entidades)

P.I.R. Programa de inversiéon Confederacién Plena inclusion con la
Fundacion ONCE

FEVAS colabora con la Fundacién ONCE, a través de Plena inclusidn,
apoyando a las entidades miembro en el proceso de formulaciény
presentacion de proyectos, con el fin de adecuarlos a los criterios exigidos.
En 2025, se han presentado 12 proyectos, en su mayoria de
acondicionamiento, mejora y equipamiento de centros y servicios.

Fundacion & sceaceenze
Tgl T GOMERNO  MINSTERID
o N ‘ : E Ol T DEESPAMA  DEDERECHOSSOCIALES CONUMO
~ 1 g ¥ AGENDA 2030 B serso

inclusion
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PARTICIPACION EN REDES DEL TERCER SECTOR

Plena

inclusion

L R

Formamos parte de Junta Directiva y del Equipo de Gerentes

Incidencia en politica publicas (sociales, justicia, empleo publico,
accesibilidad cognitiva...)

La reflexién patronal
« Seguimiento estratégico

Proyecto Con Voz Propia de participacién y liderazgo de las personas con DID
y sus familias.

Participamos en diferentes redes y grupos de trabajo

» Red de Accesibilidad

« Red de Apoyo a Familias

» Red de Calidad

» Red de Cultura

« Red de Juristas

« UDS de Familias

« UDS de Ocio

« Plataforma Estatal de representantes de personas con discapacidad
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PARTICIPACION EN REDES DEL TERCER SECTOR

o g,

|PRACTICA5

PARTICIPACION EN PROYECTOS E INICIATIVAS

« Plena en datos, aplicacién para mejorar la gestién de la informacion.

» Pilotaje para el aprendizaje de inglés, en colaboracién con bai&by.

» Estudio de caracterizacién de las organizaciones de Plena inclusién dirigido a la
sostenibilidad.

« Reflexién de hermanos/as y cunados/as de personas con discapacidad en torno al relevo
generacional y su implicacidn en la vida asociativa.

« Proyecto con “Con Voz Propia. Pretende fortalecer el liderazgo compartido de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, de sus familias y de las personas voluntarias
(Madrid, 6 de abril y Valencia 3, 4 y 5 de octubre.

COORDINACION DE PROTOTIPOS, PILOTAIJES, Y PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO

Escuela de Aprendizaje en Salud Mental
Parentalidad positiva-Autoevaluacion

» Maneras de vivir

Tudia en el centro

Programa de fortalecimiento organizativo

CAMPANAS

e “También podemos ser madres”
« “Escuchar sin prejuicios, proteger sin barreras”
e “Sin familias no hay inclusién”

PARTICIPACION EN EVENTOS

« Encuentro de presentacién de resultados de la Investigacién sobre Empleo Publico de
Plena inclusion (25 de junio de 2025)

« |V Jornada Internacional: Litigio estratégico como herramienta para la defensay la
justiciabilidad de los derechos humanos (Madrid, 25 de septiembre)

e Encuentro “Practicas con impacto” (Sevilla, 5-7 de noviembre)

« Disability Global Summit (Berlin, 30 de marzo-4 de abril)

« 35 Aniversario de Plena Inclusién Aragén (Zaragoza, 12 y 13 de septiembre) 28
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FEVAS
BJETIVOS
W®Fiena  estpatEcicos

‘‘‘‘‘

VINCULAMOS NUESTROS OBJETIVOS (OE) ALOS -~ -~
RETOS DEL PLAN ESTRATRATEGICO

DE PLENA INCLUSION

6° Plan Estratégico de Plena inclusion (2025-2030)

El Poder @ Cada familia
de las Personas. importa.
RETO | FEVAS- OE: 1 RETO2 | FEVAS- OE: 1
Nuestra dignidad /-* Con buenos
@ necesita de la comunidad. -- apoyos.
Eticade la ;—/ El reto de la
RETO 3 interdependencia. RETO 4 personalizacién.
FEVAS- OE: 4 -5 FEVAS- OE: 3 -5
Somos activos @ Plena inclusion
comunitarios. & por la igualdad
Abiertas a cuidar, g de hombresy
RETO 5 abiertas a cooperar RETO 6 mujeres.
FEVAS- OE: 6 FEVAS- OE: 4 -5
~AN Nuevas = Todos somos
8050 conceptualizaciones @% Todas.
de la discapacidad. FEVAS- OE: 1-3
RETO 7 FEVAS- OF: 6 RETO 8
(ﬂ: \ Promovemos ? ; En la sociedad,
&'E organizaciones 8L | enta politica y
e sostenibles. - en el mundo.
FEVAS- OE: 3-6-8 FEVAS- OE: 1-2-3-6
AL,
& % Somos impulsoras de
. innovacion e investigacion. .
RETO T FEVAS- OE: 4 4 Plen__a
inclusion
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PARTICIPACION EN REDES DEL TERCER SECTOR

e Eecamad

AED I s » Reflexion sobre el modelo patronal.
PARA LA DISCAPACIDAD e Sostenibilidad de las organizaciones.
¢ Participacion en foros de incidencia.

Seguimiento de las politicas publicas que afectan a la
discapacidad.

Seguimiento y participacion en acciones del CERMI (Comité
Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad)
Curso “Inteligencia Artificial Inclusiva: derechos y
oportunidades para personas con discapacidad”, Gobierno
Vasco y la Euskal Herriko Unibertsitatea (San Sebastian, 16
de junio).

Seminario sobre igualdad digital liderado por Educacion
Social, Euskal Herriko Unibertsitatea (Leia,5 de noviembre)

,.»Ef*“: Sareen sarea

:\\a T et S o G ¢ Seguimiento e incidencia en el desarrollo normativo de
impacto social y en el Tercer Sector.

e Sostenibilidad del Tercer Sector

e Colaboracion con el Departamento de Vivienda y
Agenda Urbana del Gobierno Vasco para abordar las
necesidades de vivienda de de colectivos en situacién
de especial vulnerabilidad.

e Agenda 2030y ODS, con Euskalit.

e Jornada del Dia del Tercer Sector de Accidén Social de

Euskadi (Vitoria, 6 de mayo)
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